Inchailitheacht chun dul san iomaiocht agus srianta
airithe ar inchailitheacht

Slainte & Carachtar

Ni mor d'iarrthéiri a bheith i ndea-shlainte, dbalta agus inniuil ar an obair a shanntar déibh a dhéanamh,
agus caithfidh siad a bheith dea-charachtair. Beidh orthu siud ata a mbreithniu le haghaidh poist
dearbhu slainte agus carachtar a chomhlanu. Lorgéfar teistiméireachtai. Teastoidh imréiteach slandala
speisialta 6 roinnt post agus beidh ga le foirm a chomhlanu chun criocha ghrinnfhiosrichan an Gharda
Siochana. | gcas coinbhleachtai leasa, ni fhéadfar iarrthéiri a mheas le haghaidh post airithe.

Riachtanais Saoranachta
Ni moér d'iarrthoéiri inchailithe a bheith:
(a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Is éard ata sa LEE na Ballstait an Aontais

Eorpaigh, na hioslainne, Lichtinstéin agus na hlorua; né
(b) A bheith ina Saoranaigh de chuid na Riochta Aontaithe (RA); né

(c) A bheith ina Saoranaigh de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an Aontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né
(d) Saoranach nach saoranach de LEE é né i a bhfuil viosa stampa 4" né viosa stampa 5 aige né aici;

Combhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe dar data 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh
Pearsanra isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontd Comhchoiteann ar thangthas air idir
an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le iocaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Ta sé mar choinnioll den Chomhaonti Comhchoiteann
nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe le haghaidh athfhostu sa tseirbhis
phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar atd sainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) le haghaidh tréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh
na fostaiochta. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a d'fhéadfadh a bheith rathuil sa
chomértas seo a n-inchailitheacht a chruthu (tréimhse neamhchailitheachta a dhul in éag).

Scéim Dreasaithe um Luathscor (SDL):

Ta sé mar choinnioll den Scéim Dhreasaithe um Luathscor (ISER) mar ata leagtha amach i gCiorclan
12/09 na Roinne Airgeadais nach bhfuil daoine ata ar scor, faoin Scéim sin, i dteideal iarratas a
dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earndil chéanna. D4 bhri sin, nifhéadfaidh lucht
scoir den sort sin iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):
Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data 1 Samhain 2010 isteach Scéim Spriocdhirithe um
Luathscor Deonach (SLD) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha (SID). Is coinnioll den scéim SLD

1 Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil viosa 50 TEU, atd in ionad Stampa 4EUFAM tar éis Brexit, inghlactha
mar choibhéis i Stampa 4.



€ nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i dteideal athfhostaithe san earnail sldinte poibli n6é
sa tseirbhis phoibli nios leithne n6 i gcomhlacht ata maoinithe go hiomlan né go priomha le hairgead
poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostu faoin VRS, ach amhain go bhfuil an toirmeasc ar
feadh tréimhse 7 mbliana. Nil daoine a bhain leas as an scéim VER i dteideal dul san iomaiocht sa
chomértas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim VRS agus a d'fhéadfadh a bheith rathuil sa
chomortas seo a n-inchailitheacht a chruthu (tréimhse neamhchailitheachta a dhul in éag).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil (Litir Chiorclach LG (P) 06/2013)

Thug an Roinn Comhshaoil, Poballitir & Rialtais Aititil LG (P) 06/2013 Scéim lomarcaiochta Deonach
isteach d'Udarais Aititila. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoiteann: [ocaiochtai
lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is
coinnioll sonrach é den Scéim VER sin nach mbeidh daocine inchailithe lena n-athfhostu in aon
chomhlacht Seirbhise Poibli [mar a shainmhinitear leis na Achtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala
ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011 agus an tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha Eile) 2012] ar feadh tréimhse 2 bhliain 6na ndata imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm
ag na coinniollacha seo freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar chonradh ar bhonn seirbhise (mar
chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu

Ceanglofar ar iarratasodiri a dhearbhd ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir de chuid na
Seirbhise Poibli. Ceangléfar ar iarratasairi freisin aon teidliochtai ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (ata
aioc né 4 chaomhnu) a dhearbhu 6 aon fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli agus/n6 sa chas go bhfuair
siad iocaiochtin ionad i leith seirbhise in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.

Fostoir Rogha

Tabhair do d'aire: Mar fhostéir a dhéanann duine rogha obair le, ta go leor beartas solubtha agus
cairditil don teaghlach ag an Statseirbhis m.sh. comhroinnt oibre, bliain oibre nios giorra, cianobair (a
oibritear ar bhonn 'cumaiscthe’) srl. Is féidir iarratas a dhéanamh ar gach beartas roghnach de réir na
bhforalacha reachtula dbhartha agus ta siad faoi réir riachtanais ghné na heagraiochta.

Feidhmionn an Statseirbhis scéim Soghluaisteachta do gach grad seirbhise ginearalta freisin. Cuireann
an scéim seo deiseanna gairme ar fail do bhaill foirne chun foghlaim agus pairt a ghlacadh i réil éagsula
ar fud raon eagraiochtai Statseirbhise agus suiomhanna geografacha.

larrthéiri agus Socraithe Réastinta

T4 TE tiomanta do chomhionannas deiseanna do gach iarrthéir. T4 rél larnach ag TE maidir le hiarrthéiri
a mhealladh 6 gach earnail den tsochai, ag cinntiti go bhfuil bealai chuig deiseanna gairme inrochtana
do gach duine ar spéis leo é. Taimid tiomanta do chomhionannas deiseanna do gach iarrthoir.

Ma ta socruithe réasunta de dhith ort le linn an phrdisis roghntchain, molaimid go laidir duit é sin a chur
in idl duinn ionas gur féidir linn a chinntiu go bhfaighidh tu an tacaiocht ata uait. Tagraionn socruithe
réasunta inar bpréiseas roghnichain do choigeartuithe agus d'athruithe praiticiila a chuirfeadh ar
chumas na n-iarrthéiri go léir comhdheiseanna a bheith acu don chomértas seo.

Bi deimhinnach mbeidh tionchar ag socruithe réasunta d'iarraidh ar do dhul chun cinn sa phréiseas
roghnuchain . Ni bhainfear Usaid as aon eolas a nochtfaidh ti ach amhain chun a fhail amach an féidir
socruithe réasunta a sholathar chun cabhru leat dul chun cinn sa chomoértas.



Coinniollacha Seirbhise

Saoire thinnis

Beidh pa le linn aslaithreacht bhreoiteachta deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise
ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise, i bhfeidhm ar bhonn pro-rata, de réir fhoralacha na gciorclan
saoire bhreoiteachta.

Beidh ar oifigigh a bheidh agioc rata ASPC Aicme A sainordu a shiniti lena n-tidaréfar don Roinn Coimirce
Soisialai aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shaisialaigh a ioc go direach leis an Eagraiocht
fostaithe. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach a dhéanann na héilimh
riachtanacha ar shochar arachais shoisialaigh chuig an Roinn Coimirce Sdisialai laistigh de na
teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear na téarmai agus coinniollacha aoislitntais cui d'iarrthéiri rathila mar ata i réim sa Statseirbhis
trath a dtairgfear ceapachan do/di. Go ginearalta, déanfar ceapachan a thairiscint do cheapai nar oibrigh
riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim
Aonair”). T sonrai iomlana na Scéime ag www.singlepensionscheme.gov.ie.

Sa chas gur oibrigh an té a cheapfar i bpost inphinsin (téarmai scéime neamh-Shingil) seirbhise poibli
sna 26 seachtaine roimh an gceapachan né go bhfuil sé/si ar shos gairme n6 ar shaoire speisialta faoi
lathair le/gan pa, d'fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i gceist. Bundéfar teidliocht pinsin na gceapaithe
sin i gcomhthéacs a stair fostaiochta seirbhise poibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus aois inchdilitheachta don
Phinsean Stait, ata 66 bliain d'aois faoi lathair.

e Aois Scoir: Nimor do bhaill na Scéime dul ar scor nuair a shldnaionn siad 70 bliain d'aois.

e Baintear Usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean agus
cnapshuim gach bliain agus déantar iad a uas-ratdil gach bliain faoi threoir Praghasinnéacs
Tombhaltairi).

e Taméaduithe pinsin iarscoir nasctha le Praghasinnéacs Tomhaltéiri.

Laghdu Pinsin

e Ma bhi an ceapaifostaithe cheana sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil sé/si ag
fail pinsin 6n Statseirbhis nd 6n tSeirbhis Phoibli né sa chas go n-ioctar pinsean de chuid na
Statseirbhise/na Seirbhise Poibli le linn dé/di a bheith fostaithe aris beidh an pinsean sin faoi
réir ag laghdu de réir Alt 52 den Achta um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile), 2012.

Tabhair faoi deara: In Agus tu ag cur isteach ar an bpost seo ta ti ag admhail go dtuigeann
ta go mbeidh feidhm ag na foralacha lacaiste, nuair is cui. Nil sé beartaithe go dtacéidh an
Oifig fostaithe le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe maidir le ceapachain chuig an
bpost

seo.

e Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus
da mbronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas an Scéim Dreasachta
Luathscoir (ISER), Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS né an Roinn. den Imlitir
Combhshaoil, Pobail & Rialtais Aititiil LG(P) 06/2013, a fhagann go bhfuil duine neamh-
inchailithe don chomodrtas) scoirfidh teidliocht an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an



athcheaptha. Féadfar, afach, socruithe speisialta a dhéanamh chun seirbhis roimhe sin a riomh
a thabharfaidh an té a cheapfar chun criche aon ddmhachtana aoisliuntais sa todhchai
ambeidh an té a cheapfar cailithe ina leith.

e Scéim Luathscoir na Roinne Oideachais agus Scileanna do Mhuinteoiri Ciorclan 102/2007 Thug
an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach. Is coinnioll den
Scéim Luathscoir é, seachas na casanna ata leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den
chaipéisiocht chiorclach abhartha, agus leis na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann
muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 né 3 de seo. scéim agus go bhfuil sé fostaithe ina
dhiaidh sin in aon chail in aon limistéar den earnail phoibli, scoirfidh laithreach d’iocaiocht
pinsin leis an duine sin faoin scéim. Athchromfar ar iocaiochtai pinsin, afach, ar scor den
fhostaiocht sin n6 ar 60u breithla an duine, cibé acu is déanai, ach ar ath-thosu, bunéfar an
pinsean ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise
a deonaiodh roimhe sin san direamh agus iocaiocht an phinsin & riomh).

e Dul ar scor mar gheall ar Droch-Shlainte -Tabhair faoi deara le do thoil go gceanglaitear ar aon
duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar chuiseanna easldinte faoi théarmai scéime aoislitintais a
dhearbhu, ag an gcéim iarratais tosaigh, go bhfuil siad ag fail pinsean den sért sin don eagraiocht
a riarann an comortas earcaiochta. Beidh ar iarratasdiri freastal ar oifig Priomhoifigeach
Margaiochta chun measunu a dhéanamh ar a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a
sholathar agus an coinnioll a chailigh iad don IHR & chur san aireamh.

Ceapachan tar éis scor drochshlainte on Statseirbhis

M4 éirionn leo ina n-iarratas trid an gcomdrtas, ba chdir don iarratasoéir a bheith ar an eolas faoi na nithe
seo a leanas:

1. Ma mheastar go bhfuil sé oiriinach seirbhis rialta éifeachtach a chur ar fail agus ma shanntar do phost
é, tiocfaidh deireadh lena bpinsean easldinte statseirbhise.

2. Ma theipeann ar an iarratasdir promhadh a chur i gcrich ina dhiaidh sin né ma chinneann siad a bpost
sannta a thagail, ni féidir aon fhrithdhilse a dhéanambh ar stadas IHR na statseirbhise, na pinsean IHR na
statseirbhise a athbhunu, a bhi ann roimh an iarratas na nach bhfuil teidliocht ann ina leith.

3. Beidh an t-iarrataséir ina bhall de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPSPS) nuair a cheapfar é/i
ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin nios mé na 26 seachtaine acu.

Ceapachan tar éis scor drochshlainte on tSeirbhis Phoibli

1. Sa chas go bhfuil duine éirithe as comhlacht seirbhise poibli, d'fhéadfadh a phinsean drochshlainte
6n bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnid de réir na rialacha maidir le scor drochshlainte faoin
scéim sin.

2. M4 éirionn le hiarratasair, nuair a cheapfar é, ceangléfar ar an iarrataséir a dhearbhu an bhfuil pinsean
seirbhise poibli (drochshlainte né eile) a fhail aige/aici agus d'fhéadfadh a bpinsean seirbhise poibli a
bheith faoi réir laghdaithe.

3. Beidh an t-iarrataséir ina bhall de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPSPS) nuair a cheapfar é/i
ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin nios mé na 26 seachtaine acu.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil eolas nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin déibh siud
ata ag fail pinsean drochshléinte statseirbhise né seirbhise poibli ar fail [l Health Retirement -
hr.per.gov.ie né ar iarratas chuig PAS.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan is féidir a aireambh i leith pinsin i gcés ina raibh
duine ina bhall de nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann cheana (m.sh. Scéim
neamh-Shingil) de réir Acht 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain seo san Acht um Pinsin na


https://hr.per.gov.ie/en/publications/ill-health-retirement-linked-document/
https://hr.per.gov.ie/en/publications/ill-health-retirement-linked-document/

Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D'fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo
d'aon duine a cheap cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Aoislitintais Bhreise

T4 an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoisliuntais Breise (ASC) de réir an Achta um P4 agus
Pinsin na Seirbhise Poibli, 2017. Néta: Ta asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin
(priomhscéim agus ranniocaiochtai céile agus leanai) a cheanglaitear faoi rialacha do scéime pinsin. Le
haghaidh tuilleadh faisnéise maidir le Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair féach le do thoil ar an
suiomh Gréasain seo a leanas-www.singlepensionscheme.gov.ie.

Rundacht agus Sicréideacht agus Caighdeain lompair

Rundacht Oifigiuil agus lonracas

Le linn théarma an chonartha phromhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin
Oifigiula, 1963, arna leasu leis an Acht um Shaordil Faisnéise 2014. Comhaontdidh an t-oifigeach gan
aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thriu pairtithe neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta né ina
dhiaidh.

Céd Caighdean agus lompair na Statseirbhise
Beidh an té a cheapfar faoi réir Chdd Caighdean agus lompair na Statseirbhise.

Achtanna um Eitic in Oifigi Poibli
Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, nuair is cui, maidir leis an gceapachan seo.

Foilseachain a cheadi roimhré
Comhaontéidh oifigeach gan abhar a bhaineann lena dhualgais né lena dualgais oifigitla a fhoilsiu gan
cead a fhail roimh ré 6 Chathaoirleach an Udarais né 6 oifigeach tdaraithe cui eile.

Gniomhaiocht Pholaitiuil
Le linn antéarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoiréir narialacha arialaionn seirbhisigh phoibli agus
polaitiocht.

T4 gach ciorclan ar féil ar an suiomh Gréasain www.circulars.gov.ie né én Aonad Acmhainni Daonna,
Tailte Eireann.

Fogra Tabhachtach

Is ionann an méid sin roimhe seo agus na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé i gceist gurb
é an liosta cuimsitheach é de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go léir a leagfar amach sa
chonradh fostaiochta a bheidh le haontu leis na hiarrthéiri rathala.
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