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Is fostoir comhdheiseanna é Tailte Eireann.

T4 Tailte Eireann (TE) tiomanta do bhaill foirne den chaighdedn is airde a mhealladh, a earcy, a fhorbairt agus
a choinneail chun lucht saothair éagsuil, tacuil, nualach agus cuimsitheach a thogail a léirionn an pobal i
gcoitinne. Is é an aidhm ata againn na daoine is fearr a mhealladh a bhfuil an taithi, an t-eolas, na scileanna,
na cumais agus na hinnitlachtai acu chun tact le misean TE. Tacaionn TE le comhionannas deiseanna,
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éagsulacht agus cuimsiu agus spreagann sé grupai tearcfhorbartha chun iarratais a dhéanamh agus cuireann
sé ar chumas iarrthoiri faoi mhichumas iarratas a dhéanamh ar phoist.

Ar Sainordu agus Comhthéacs Straitéiseach
Bunaiodh TE le reachtaiocht chun seirbhisi clarichain maoine, luachala agus suirbhéireachta a sholathar
don Stat.

Mar phriomhfhoinse faisnéise maoine agus sonrai geospasula, ta TE i gceannas ar sheirbhisi sruthlinithe,
feabhsaithe talin, maoine agus geospdsula a fhorbairt agus a sholdthar don Rialtas, do phairtithe
leasmhara san earnail phoibli agus san earndil phriobhaideach, agus don phobal. Dirimid ar phleanil
straitéiseach, ar chinnteoireacht ata bunaithe ar fhianaise, agus ar sholathar seirbhisi nualaiocha.

| measc tirdhreach digiteach atd ag athru go tapa, tugann Tailte Eireann aird ar thosaiochtai an Rialtais
mar atd leagtha amach i gClar an Rialtais. Ta sé ar an eolas go hairithe faoi Sheirbhisi Poibli Nios Fearr
Straitéis um Chlaochlu na Seirbhise Poibli 2030; Cénascadh Rialtais 2030: Straitéis Dhigiteach agus TFC
do Sheirbhis Phoibli na hEireann agus spriocanna Dhigiteacha an AE atd leagtha amach d’Eirinn.

Leagtar béim sna straitéisi sin ar chinnteoireacht sonraibhunaithe, ar réitigh nudlacha, ar lucht saothair
aclai, ar sheirbhisi digiteacha atd dirithe ar an Usaideoir, ar bhainistiu éifeachtach sonrai, ar bhonneagar
comhthaite seirbhise poibli, ar nudlaiocht leaninach, ar fhorbairt scileanna digiteacha, agus ar
cheannaireacht laidir.

Léirionn na tionscnaimh seo i dteannta a chéile tiomantas Tailte Eireann teicneolaiocht dhigiteach agus
nualaiocht a ghiardil chun feabhas a chur ar sholathar seirbhise poibli.

Ar Misean

Seirbhisi claraithe, luachala agus suirbhéireachta iontaofa
talun a sholathar a rachaidh chun tairbhe shochai na hEireann
agus an gheilleagair.

Ar bhFis

Bheith mar sholathrai Udarasach seirbhisi talin agus maoine
den chéad scoth ata bunaithe ar an teicneolaiocht dhigiteach.

Ar dTiomanaithe

Ar gCustaiméiri Ar bPearsanra Comhthathu

Digiteach Inbhuanaitheacht
Na Luachanna a threoraionn sinn

lonracas
QOibrimid chun muinin an phobail as slaine agus slandail ar sonrai
agus as cdiliocht na seirbhisi a chuirimid ar fail a chaomhnu.

Gairmiulacht

Ar gCuspéiri Straitéiseacha

@ Comhthatha

]

C’ =y Seirbhisi Digiteacha ata
=] Bunaithe ar Shonrai

Solathraimid seirbhis den scoth do chustaiméiri tri scileanna agus
eolas ar ndaoine a fhorbairt.

Nualaiocht

Cruthaimid cultdr nudlaiochta agus athraithe. Ta ar gcinnti
bunaithe ar fhianaise, bunaithe ar shonrai agus cuirimid na
custaiméiri ar a bhfreastalaimid i gcroilar an méid a dhéanaimid.

Meas

Caithimid le daoine le dinit agus cuirimid luach ar a n-
indibhidiulacht. Glacaimid le comhionannas, éagsulacht agus
cuimsitheacht.

Cuntasacht

Taimid freagrach as na cinnti a dhéanaimid agus as na
gniomhartha a dhéanaimid.

Trédhearcacht

Taimid oscailte agus ionraic lenar bpairtithe leasmhara. Léirimid
neamhchlaontacht ar gach leibhéal chun cinnteoireacht
chothrom agus cothromasach a chinntid.

Ar ndaoine agus ar bprdisis a
thabhairt le chéile chun
seirbhisi comhthaite a
sholathar a uasmhéadaionn ar
luach féideartha.

3= Seirbhisi Talin, Maoine
-:-'l?# agus Geospasula a
“~" bharrfheabhsu

Buntaisti an chumaisc a threisia
chun lanacmhainneacht ar gcuid
talun, maoine agus eolais
gheospasuil a dhighlasail.

Ar ndaoine agus ar bprdisis a
thabhairt le chéile chun
seirbhisi comhthaite a
sholathar a uasmhéadafonn ar
luach féideartha.

Infheistia inar
bhFoireann

Glacadh le bealai nua oibre agus
ar bhFoireann agus ar gcultur a
fhorbairt chun leasa ar bpairtithe
leasmhara.



An ROl

Teideal an Phoist: Ceann Seirbhisi Dli
Scala Pa: Aturnae Priomha (Gnath-Scala)
Suiomh: Baile Atha Cliath

Ag Tuairiscit do:  Priomhoifigeach Cursai Corpardideacha, Runai Cunta

Is gairmi dli sinsearach é Ceann na Seirbhisi DIi—Aturnae né Abhcéide—a bhfuil taithi fhairsing aige/aici
agus cumais chruthaithe ceannaireachta straitéisi. Ta an rél larnach seo freagrach as straitéis dhlithiuil
TE a mhunld agus a chur i gerich, gniomhd mar chomhairleoir dIf thar ceann na heagraiochta, laithrid ag
éisteachtai le haghaidh gach cas-oibre dli, tacu le cinnteoireacht ardleibhéil, agus a chinntiu go gcuirtear
beartais agus ndsanna imeachta na heagraiochta i bhfeidhm go héifeachtach.

Ag tuairisciu go direach don Phriomhoifigeach Cursai Corpardideacha, stiirann sealbhéir an réil foireann
thiomnaithe dli ata freagrach as taighde agus anailis dhlithiil, agus as comhairle agus treoir dhlithiuil
shoiléir, thrathuil a sholdthar. | gcomhar leis an bhFoireann Solathair, cinntionn sealbhdir an réil go bhfuil
rochtain chui ar abhcéidi seachtracha ar fail de réir mar is gd. Déanann an fhoireann bainistiu freisin ar
dhlithiocht, ar achomhairc reachtula, ar gheardin, agus tacaionn si le fiosrdchdin phoibli. Cuimsionn
solathar seirbhisi dli feidhmeanna Luachdla, Suirbhéireachta agus Clardchain TE, lena n-diritear
achombhairc én gCuirt Chuarda agus 6n gCuirt Duiche chuig an Ard-Chuirt, an Chuirt Achomhairc agus an
Chuirt Uachtarach.

Laistigh den fhoireann dli, td Ceann na Seirbhisi Dli freagrach as pleanail, bainistil agus maoirsid a
dhéanamh ar sholathar seirbhisi dli mar fhreagra ar achomhairc a eascraionn as luachdlacha reachtula,
chomh maith le habhair dhli a bhaineann le luachalacha neamhreachtula, iarratais um Shaorail Faisnéise,
agus iarratais ar nochtadh. Eilionn an rél seo eolas domhain ar dhli trachtala agus ar dhlithiocht Stait chun
tacu go héifeachtach le cinnteoireacht agus chun dianseasmhacht dhlithidil a chinntiu.

Baineann an post ceannaireachta seo le comhoibrit dlath le ranna inmhednacha agus le pairtithe
leasmhara seachtracha chun cleachtais dhlithiula éifeachtacha, comhliontacha agus feasacha ar riosca a
chur chun cinn. Eilionn sé breithitinas fonta, scileanna laidre dlithiochta agus abhcdideachta, agus an
cumas abhair agus tionscadail dhlithitla chasta a bhainistit. Eilionn an rél freisin tuiscint ar impleachtai
torthai dli do TE, mar aon leis an gcumas réitigh chui a mholadh agus a chur i bhfeidhm sa ghearrthéarma
agus san fhadtéarma.

T4 Ceann na Seirbhisi Dli freagrach as bainistiu riosca dli, forbairt beartais, comhlionadh dli, agus forbairt
tallainne laistigh den fhoireann Seirbhisi Dli.

Freagrachtai an Réil
Airitear i rél Cheann na Seirbhisi DIi na dualgais seo a leanas, ach nil siad teoranta déibh:



e Treo straitéiseach dIi a sholdthar ata ailinithe le cuspdiri corpardideacha TE, oibleagdidi rialdla
agus lamhaltas riosca;

e Combhairle dhli ardchaighdeain, chruinn agus thrathuil a sholathar ar fud na bhfeidhmeanna
reachtula uile;

e Seirbhisi dlithiochta a stiiradh agus a bhainistiu, lena n-airitear abhcdideacht, achomhaire,
dréachtu pléadalacha, ullmhu treoracha, agus freastal ar chomhairlidchain agus ar éisteachtai;

e Maoirseacht a dhéanamh ar chomhlionadh dli agus a chinntiu go gcloitear le creatai reachtlla,
rialdla agus rialachais;

e Measunuithe dli dochta, cothroma agus neamhspledcha a dhéanamh, agus cumhacht a
thabhairt don fhoireann Seirbhisi DIi na caighdedin sin a chothabhail;

e Comhoibriu le ranna inmhednacha chun rioscai dli a shainaithint, a mheas agus a mhaold, agus
feasacht ar riosca dli a leabu i gcultur agus i gcinnteoireacht na heagraiochta;

e Combhairle a chur ar an bhFoireann Feidhmiuchdin agus ar an mBord maidir le himpleachtai dli
tionscnamh straitéiseach, rialachas corpardideach agus treochtai dli atd ag teacht chun cinn;

e Taighde, anailis agus cumarsaid a dhéanamh ar dbhair dhli chasta, lena n-diritear comhairle
chosanta a chur ar fail don ardbhainistiocht agus cur le forbairt beartais;

e Beartais, ndsanna imeachta agus creatai inmhednacha dli a fhorbairt agus a athbhreithnid chun
soiléireacht, comhsheasmhacht agus daingne dli a chinntiu;

e Forbairti reachtula agus dli cdsanna a mhonatdirid agus a léirmhinit, comhairle a thabhairt
maidir lena dtionchar, agus freagairti trathula eagraiochtula a chinntiu;

e Acmbhainni dli a bhainistit go héifeachtuil chun éifeachtulacht oibriochtuil agus luach ar airgead
a chinntiy;

e Tacu le fiosrichain phoibli agus binse/tribitin a éascu, mar aon le préisis Réitigh Malartacha
Diospdide (RMD/ADR) agus idirghabhala a éascu;

e TE aionadu ag imeachtai agus féraim sheachtracha, go naisitinta agus go hidirndisitinta, agus na
caighdedin is airde gairmiulachta dli a chothabhail;

e Caidrimh le comhairleoiri dli seachtracha a bhainistiu chun cdiliocht, cost-éifeachtulacht agus
ailiniu straitéiseach a chinntiu;

e Glacadh le teicneolaiocht dli agus nualaiocht a chur chun cinn chun feabhas a chur ar sholathar
seirbhisi agus ar bhainistiu eolais;

e Foireann dli ardfheidhmiochta a stiuradh agus a chothu, agus cultur barr feabhais, cuntasachta
agus feabhsuchain leanunaigh a chur chun cinn;

e Forbairt tallainne dli, meantodireacht agus pleanail chomharbais a chur chun cinn chun feidhm
dli athléimneach agus ullamh don todhchai a thogail;

e Tacu leis an ardbhainistiocht i gcur i bhfeidhm tosaiochtai gné laethula, agus a chinntiu go
gcomhlionann rialachas, bainistiu riosca, bainistiu clar, foinsii agus solathar na caighdedin is
fearr sa rang, lena n-airitear maoirsiu ar sheirbhisi dli seachfhoinsithe;

e Ceannaireacht dhli a chur ar fail le linn teagmhas eagraiochtuil, lena n-airitear imscriduithe
rialala, saruithe sonrai, iarratais um Shaorail Faisnéise (SF), agus abhair chail;

e Aon dualgais eile a chur i gcrich de réir mar a éilitear 6 am go ham chun cuspéiri gné TE a
chomhlionadh, de réir mar is cui don ghrad.

Nota: T4 an cur sios poist seo faoi réir athshainithe mar chuid d’athchdéirithe leandnacha laistigh den
tSeirbhis Phoibli agus tionscnaimh bainistiochta athraithe laistigh de TE.

Sonraiocht an Duine
Faoin data deiridh, Dé hAoine, 30 Eandir 2026 ag 5:00i.n., ni mér d’iarrthdiri na ceanglais uile seo a
leanas a chomhlionadh:



Critéir Riachtanacha:

A bheith glaoite chuig Barra na hEireann; né

A bheith glactha isteach agus claraithe faoi lathair mar Aturnae né mar Abhcdide sa Stat, agus i
dteideal deimhni cleachtais arna eisitint ag Dli-Chumann na hEireann a shealbhu; agus

Taithi cleachtaidh seacht mbliana ar a laghad i ndiaidh céiliochta a bheith aige/aici agus/né
taithi ar sheirbhisi dli agus comhairle dli a sholathar i suiomh rialdla, le taifead inchreidte
d’éachtai gairmiula; agus

Taithi shuntasach cheannaireachta agus bainistiochta sinsearai a bheith aige/aici, lena n-diritear
foirne dli a stidradh agus acmhainni a bhainistiu ar scala agus ar leibhéal cui; agus

Saineolas dli cothrom le data a bheith aige/aici atd abhartha d'obair TE, lena n-diritear
reachtaiocht na hEireann agus an Aontais Eorpaigh, agus an cumas an t-eolas sin a chur i
bhfeidhm go héifeachtach i gcomhthéacs eagraiochtuil nios leithne agus rioscai dli a mheas ar
fud gach feidhm reachtuil agus neamhréachtuil a sholathraionn Luachdil TE; agus

Scileanna den scoth cumarsaide, idirphearsanta agus bainistiochta caidrimh a léirid, agus an
cumas tionchar a imirt agus oibrit go héifeachtach le gripa casta pairtithe leasmhara ar
bhealach comhoibrioch; agus

A bheith an-spreagtha, fuinniuil agus uaillmhianach, le hionracas pearsanta agus gairmiuil [3idir
agus an diograis chun spriocanna dushlanacha forbartha straitéisi a bhaint amach; agus

Fdcas laidir ar sheachadadh agus ar thorthai a léirig, leis an gcumas feidhmiu go héifeachtach i
dtimpeallacht chasta agus spriocdhatai dushlanacha a chomhlionadh; agus

Tiomantas pearsanta do chaighdeain ardchaighdedin, do nudlaiocht, d’oiriunu do riachtanais
athraitheacha, agus toilteanas foirne a stidradh agus tacu leo i nglacadh le modhanna nua oibre
a léiriu; agus

An cumas chun na priomhinnillachtai ata ceaptha do phoist ag an leibhéal seo a léiriu go

hardleibhéil faoi na ceannteidil seo a leanas (féach Aguisin A le haghaidh tuilleadh sonrai):
1. Ceannaireacht agus Treo Straitéiseach;

Breithiunas agus Cinnteoireacht;

Bainistiu agus Seachadadh Torthai;

Caidrimh a Thégail agus Cumarsaid;

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli.

ok wN

Priomhchoinniollacha Seirbhise (Féach freisin ar an Doiciméad Faisnéise Breise Tabhachtai a cuireadh

ar fail)

Ginearalta



Is ceapachan ar bhonn promhaidh é chuig post buan sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialachain
na Statseirbhise 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachdin)
2004 agus aon Acht eile atd i bhfeidhm de thuras na huaire a bhaineann leis an Statseirbhis.

Tuarastal
Is é seo a leanas tuarastail an PPC (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) don phost seo, le héifeacht 6n 1 Lunasa
2025:

1 2 3 4 5 6 7
€106,021 | €110,520 | €114,983 | €119,481 | €123,275 | €127,211 €131,139
LSI'1 LSI 2

Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (PPC)

T4 feidhm ag rata pa PPC nuair a cheanglaitear ar an duine aonair Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (ar a
dtugtar ranniocaiocht phriomhscéime) a ioc de réir rialacha a bpriomhscéime/a scéime aoisliuntais
phearsanta. T4 sé seo difridil le ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai, né na
Ranniocaiochtai Aoislitntais Breise (ASC).

Beidh rata difridil i bhfeidhm sa chas nach gd don duine a cheapfar Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a
dhéanamh.

D'fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3 (LSI1) agus 6 (LSI2) bliain seirbhise sasula ag
uasmhéid an scala.

Noéta Tabhachtach
Beidh an iontrdil ag an bpointe is isle ar an scala, agus ni bheidh an rata luach saothair faoi réir
idirbheartaiochta agus féadfar é a choigearti 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais. D'fhéadfadh
téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mas statseirbhiseach né seirbhiseach poibli thu ata
ag fénamh faoi lathair.

Faoi réir feidhmiochta sasula, d’fhéadfadh incriminti a bheith inioctha de réir bheartas reatha an Rialtais.
Déanfar iocaiocht coicisiuil i riardisti tri Riomhaistriu Airgid (EFT) isteach i gcuntas bainc de do rogha féin. Ni
féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh uimhir chuntais bainc agus cdd sértdla bainc curtha ar fail nuair
a cheapfar é agus déanfar asbhainti reachtula 6 thuarastal de réir mar is cui.

Aontdidh tu go n-aisiocfaidh ti aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas nd costas de réir Imlitir 07/2018:
Aisghabhdil Tuarastail, Liintas agus Costas Ré-iocaiochtai a rinneadh le Baill Foirne/larbhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh

T4 an ceapachan le post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis. Mairfidh an conradh promhaidh ar
feadh tréimhse bliana 6n data a shonraitear ar an gconradh. Le linn thréimhse do chonartha promhaidh,
beidh do fheidhmiocht faoi réir athbhreithnit ag do bhainisteoir(i) chun a chinneadh an bhfuil:

(i) A d'fheidhmigh ar mhodh sasuil;
(i) A bhi sasuil san iompar ginearalta, agus;
(iii) Go bhfuil siad oiriinach 6 thaobh na sldinte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcriochnoéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh cibé an gcoimeadfar né nach gcoinneofar tha de
bhun Alt 5A(2) d’Achtanna Rialaithe na Stdtseirbhise 1956 — 2005. Beidh an cinneadh seo bunaithe ar do
fheidhmiocht a mheas de réir na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh an Qifig Acmhainni
Daonna sonrai an phréisis phromhaidh duit agus tabharfar cdip duit de threoirlinte na Roinne Caiteachais
Phoibli agus Athchoirithe maidir le promhadh.

Fonfaidh gach duine a cheapfar tréimhse phromhaidh bliana. Mas statseirbhiseach ar fonamh é an té a
cheapfar nach gcomhlionann na coinniollacha promhaidh direach sular ceapadh as an gcomartas seo &, is



ionduil go dtagann ceist na frithdhilse chun cinn. | gcas frithdhilse, fillfidh oifigeach ar fholtintas sa ghrad a
bhi acu roimhe sin sa Roinn ina rabhadar.

Sna cuinsi seo a leanas, féadfar do chonradh a shineadh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai.

e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais n6 Saoire Uchtaioch.

e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri né ar Shaoire Churamoéra, féadfaidh an fostoir
éileamh a dhéanamh ar phromhadh a chur ar fionrai mura meastar an neamhlaithreacht a bheith ag
teacht le leanuint den phromhadh.

e Aon fhorail reachtuil eile a fhoralann go mbeidh an promhadh ar -

(i) fionrai le linn d’fhostai a bheith as lathair 6n obair, agus
(ii) go gcriochndidh an fostai i nuair a fhilleann na fostaithe 6n obair tar éis na haslaithreachta
sin.

Sa chas go gcuirtear promhadh ar fionrai ba chéir don fhostdir na clinsi a bhaineann leis an bhfionrai a chur
in iul don fhostai.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977-2015
Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostt Eagérach 1977-2015 maidir le foirceannadh na fostaiochta
seo de bhithin amhain go dtéann an conradh promhaidh seo in éag gan é a athnuachan.

An tAcht um Eagra Ama Oibre
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre 1997, nuair is cui, maidir leis an bhfostaiocht seo.

Ceanncheathru

Beidh an cheanncheathru de réir mar a ainmneoidh an POF 6 am go ham. Nuair is gd taisteal ar dualgas
oifigiuil, iocfar costais taistil agus liuntais chothaithe chui leis an té a cheapfar, faoi réir ghnathrialachain na
statseirbhise.

Dualgais

Eileofar ar an bhfostai aon dualgais a chomhlionadh a oireann don phost agus a d'fhéadfai a shannadh 6 am
go ham. Ni fhéadfaidh an t-oifigeach dul i mbun cleachtais phriobhaidigh nd a bheith bainteach le haon ghnd
lasmuigh a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil né a bheadh ag teacht salach ar a rél.

Uaireanta tinrimh

Socréfar na huaireanta freastail 6 am go ham ach ni bheidh siad nios It nd 41 uair an chloig 15 néiméad
comhlan in aghaidh na seachtaine né 35 uair an chloig glan in aghaidh na seachtaine. Ni dhéanfar aon
iocaiocht bhreise as freastal breise (os cionn 41 uair agus os cionn 15 ndiméad san iomlan né 35 uair glan in
aghaidh na seachtaine) toisc go gclidaionn rata an luacha saothair inioctha aon dliteanas tinrimh breise
eisceachtuil a d'fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go ham.

Saoire bhliantdil

Is é 30 |4 an liuntas saoire bliantuil don phost seo. T4 an liuntas seo faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir
le deonu saoire bhliantuil sa statseirbhis; ta sé bunaithe ar sheachtain cuig |a agus ni chuirtear san direamh
na gnathlaethanta saoire poibli.

Conas larratas a Dhéanamh
Is é an data agus an t-am deiridh chun iarratais a chur isteach Dé hAoine, 30 Eanair 2026 ag 5:00i.n.



Tabhair faoi deara nach mbreithneofar iarratais dhéanacha na neamhiomlana.
Ni mor d’iarrthdiri na nithe seo a leanas a chur isteach:

e Litir chumhdaigh / raiteas pearsanta (gan a bheith nios faide na 2 leathanach) ina leagtar amach go
soiléir cén fath ar mian leat a bheith curtha san direamh don phost agus cén ait a gcreideann tu go
gcomhlionann do scileanna, d’eolas, do thaithi agus do luachanna riachtanais an phoist (Cl6 Calibri,
Méid 12; spasail line 1.5, i bhformaid MS Word); agus

e CV cuimsitheach (gan a bheith nios faide na 3 leathanach); agus

e Foirm um Phriomhéachtai chomhlanaithe (i bhformdaid MS Word amhdin); agus

e Cruthdnas maidir le hinchdilitheacht le solathar leis an iarratas mar atd leagtha amach thios:

Riachtanais Saoranachta
Ni mor d'iarrthoiri inchailithe a bheith:

e A bheith ina Saordnaigh den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Is éard ata sa LEE na Ballstait an
Aontais Eorpaigh, na hioslainne, Lichtinstéin, agus na hlorua; né

e A bheith ina Saordnaigh de chuid na Riochta Aontaithe (RA); né

e A bheith ina Saordnaigh de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an Aontas Eorpach agus
an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

e Saordnach neamh-LEE a bhfuil cead stampa 4! n6 cead Stampa 5 aige.

Ba chair iarratais chomhlanaithe a sheoladh chuig Resourcing@Tailte.ie le teideal an phoist agus an uimhir
thagartha i line abhair an riomhphoist.

Ni bhreithneofar ach iarratais lan-chomhlanaithe ina bhfuil an doiciméadacht uile is ga agus a fuarthas roimh
an ddata agus am deiridh né ar an data agus am deiridh. Ni chuirfear iarratais neamhiomldna né déanacha ar
aghaidh lena mbreithniu.

Is é freagracht an iarrthdra a chinntit go bhfuil iarratais iomlana agus gach doiciméad breise curtha isteach
acu faoin data agus am deiridh.

Préiseas an Chomértais

Ma tad na huimhreacha ata ag cur isteach chomh mér sin nach mbeadh sé praiticidil agallamh a chur ar gach
iarratasoir, d'fhéadfai cinneadh a dhéanamh gearrliosta a dhéanamh ach amhain iad siud a meaadh a bheith
ina iarratasairi is oiriinai don rél bunaithe ar an iarratas a cuireadh isteach. Sa chas sin, déanfaidh an bord/na
boird roghnuchadin na hiarratais a scrudu agus a mheas de réir critéir réamhchinntithe. Féadfaidh ceann
amhain nd nios md de na nithe seo a leanas a bheith san aireamh sa phréiseas measunaithe:

e Gearrliostu iarrthoiri ar bhonn an eolais ata ina n-iarratas.
e Réamhagallamh iomaioch.
e Agallamh iomaioch deiridh.

Ag an agallamh, beidh ort samplai sonracha agus mionsonraithe a chur ar fil den it ar léirigh tu na scileanna
agus na hinnildlachtai a theastaionn don rél seo. Déanfar iniichadh criochnuil cérasach ar na scileanna agus
na hinniulachtai sin chun oiriinacht don rél a chinneadh. D'fhéadfadh an bord agallaimh samplai breise a
iarraidh ort.

D'fhéadfai d'iarratas agus d'fheidhmiocht ag an agallamh a mheas freisin i gcomhthéacs measunu a
dhéanamh ar scileanna cumarsaide.

! Tabhair do d'aire go bhfuil viosa faoi Airteagal 50 CAE, a théinig in ionad ar Stamp4 EUFAM tar éis Brexit, inghlactha
mar choibhéis le Stampa 4.
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Ag gach céim den phrdiseas earcaiochta, cuirfear na hiarrataséiri ar an eolas faoin toradh. Cuirfidh an
Fhoireann Acmhainni aiseolas iar-agallaimh ar fail, ar iarratas. Ba chéir d’iarrthoéiri atd ag lorg soiléiriu ar
chinnti a bhaineann lena n-iarrthdireacht tar éis gearrliostala né i ndiaidh agallaimh a n-iarratas a dhiriu chuig
Resourcing@tailte.ie. Déanfar an t-aiseolas seo a bhainistit go cui mar chuid chaighdednach den phrdiseas
ceapachadin agus ni ga aon ndsanna imeachta foirmitla a thionscnamh.

Faisnéis Ghinearalta
Usaidfear an comdrtas seo chun post Cheann na Seirbhisi DIi in TE a lionadh. Tabhair ar aird:

e  Tatascannaiomaiocha agus bunaithe ar fhidntas.

e |s féidir agus sannfar obair d'iarrthdiri a n-éireoidh leo de réir éilimh ghné.

e Mata gearrliostu ag teastdil, déanfar iarrthdiri a mheas bunaithe ar an bhfianaise a thugann siad gur
léirigh siad na hinnitlachtai atd riachtanach don rél. T4 sé rithdbhachtach go dtabharfd samplai
sonracha agus cruinne de conas a fuair tu an taithi agus conas a léirigh tu na scileanna agus an taithi
riachtanach.

Reachtalfar an comdrtas seo faoi Cheaduinas Earcaiochta TE agus i gcomhréir le Céd Cleachtais an Choimisitin
um Cheapachain Seirbhise Poibli - CPSA - Céd Cleachtais

Coinniollacha Ceapachain

Déanfar an ceapachan ag grad an Phriomh-Aturnae, Scdla Caighdeanach, agus beidh sé faoi réir na
ngnathchoinniollacha a rialaionn ceapachain den sért sin. Nuair a cheaptar iad, fénann oifigigh an chéad 12
mhi i gcail neamhbhunaithe m.sh. tréimhse phromhaidh.

Painéal

Féadfar painéal a bhunu 6n gcomdrtas seo agus féadfar é a Usdid chun poist bhreise Cheann na Seirbhisi Dli
a lionadh a d’fhéadfadh teacht chun cinn ar fud ldithreacha TE. Rachaidh an painéal in éag 12 mhi 6 dhata an
chéad cheapachdin faoin gcomodrtas seo mura mbeidh sé idithe go buan roimh an data sin.

Ba chdir a thabhairt faoi deara go gcinnfidh riachtanais na heagraiochta lionadh folUntas in TE trath a liontar
post agus da bhri sin, nil aon rathaiocht ann go n-Usaidfear an painéal seo go hiomlan.

Tairgfear ceapachdin in ord fitntais.
Ni mér an cinneadh glacadh le tairiscint né diultd di a dhéanambh laistigh de 10 13 oibre.

Ni mér d’oifigigh dul i mbun dualgais laithreach né laistigh de thréimhse ama inghlactha.

Coid Chleachtais

Redchtalfar an comértas seo i gcomhréir le Céd Cleachtais an Choimisitdin um Cheapachain Seirbhise Poibli
(CPSA), “Appointments to Positions in the Civil Service and Public Service”. Léirionn an Céd na
priomhphrionsabail seo a leanas:

e |onracas;

e Ceapachdin a dhéantar de réir filuntais;

e Proiseas Ceapachain de réir an Dea-Chleachtais;

e Proiseas ceapachain cothrom curtha i bhfeidhm le Comhsheasmhacht;

e Ceapachadin a dhéantar ar bhealach Oscailte, Cuntasach agus Trédhearcach

e (Ceapachdan déanta chun comhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a chur chun cinn.

Ba cheart d'iarrthoéiri eolas a chur ar abhar an Chdéid Chleachtais, lena n-airitear na foralacha maidir leis na
freagrachtai a chuirtear ar iarrthoiri a ghlacann pairt sa phrdéiseas earcaiochta agus roghnuchain. Is féidir
teacht ar an gCdd Cleachtais tri chuairt a thabhairt ar www.cpsa.ie.


https://www.cpsa.ie/en/collection/8c53f-code-of-practice/#code-of-practice
http://www.cpsa.ie/

Gearadin agus larratais ar Athbhreithniu

Breithneofar ar gheardin agus iarratais ar athbhreithniu de réir na nésanna imeachta ata leagtha amach in
Ailt 7 agus 8 sa Chdéd Cleachtais. Ba cheart geardin den sort sin né iarratais ar athbhreithniud a sheoladh tri
riomhphost chuig erirqueries@tailte.ie, agus teideal an phoist agus an uimhir thagartha luaite i line dbhair
an riomhphoist.

Speansais

Ni bheidh TE freagrach as aon chostais a thabhaitear mar thoradh ar iarratas a dhéanamh ar an gcomértas
seo agus/no a bheith rathuil ag an gcomértas seo.

Cosaint Sonrai

Baintear Usdid as eolas a chuirtear isteach mar chuid den chomdrtas seo chun d'iarratas a phroisedil. Sa chds
go n-Usdidtear seirbhisi triu pairti chun d'iarratas a phrdiseail, d'fhéadfadh sé go n-iarrfai orainn faisnéis a
sholdthar doéibh, ach glacfar gach réamhchdram is g4 chun slandail do shonrai a chinntit. Coinneofar agus
Usdidfear gach eolas agus tuairim phearsanta a chuireann tu isteach agus tu san iomaiocht sa chomdrtas seo
chun criocha an chomértais seo amhain.
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Aguisin A — Creat Priomhinniulachtai — Priomh-Aturnae

Ceannaireacht Tugann sé/si ceannaireacht don fhoireann, leagann sé/si sios ardchaighdeain, téann sé/si i ngleic le fadhbanna
agus Treo feidhmiochta agus éascaionn sé/si ardfheidhmiocht
Straitéiseach

Eascaionn sé/si malartti oscailte smaointe agus cothaionn sé/si atmaisféar cumarsaide oscailte

Cuireann sé/si le munlu straitéise agus beartais na Roinne/Rialtais

Forbraionn an duine cumas agus acmhainn ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach a dhéanamh

Forbraionn sé/si cultir foghlama agus forbartha, ag tairiscint céitseala agus aiseolais chuidithigh/tacula

Tugann sé/si ceannaireacht maidir le hullmhu d’athri agus d’athchdirii suntasach agus maidir lena gcur i bhfeidhm

Réamh-mheastar agus freagraionn sé/si go tapa ar fhorbairti san earnail/sa timpeallacht nios leithne

Combhoibrionn sé/si go gniomhach le Ranna, Eagraiochtai agus Gniomhaireachtai eile

Aithnionn sé/si agus dirionn sé/si ar na priomhcheisteanna agus é/i ag plé le faisnéis/casanna casta

Cuireann sé firici le chéile, ionramhalann sé eolas briathartha agus uimhritil agus smaoinionn sé ar cheisteanna
go loighciuil

Tuigeann sé/si na gaolta idir saincheisteanna agus tapaionn sé/si na himpleachtai ardleibhéil agus sochpholaititila
gan stro.

Aithnionn sé réitigh chomhleaninacha ar shaincheisteanna casta

Gniomhaionn sé/si, déanann sé/si cinnti go trathuil agus bionn an misneach aige/aici iad a thabhairt i gcrich
Déanann sé/si cinnti fonta agus eolasacha, agus tuigeann sé/si a dtionchar agus a n-impleachtai

Féachann sé/si le cothromaiocht éifeachtach a bhaint amach idir na saincheisteanna earnala, na heiliminti
polaititila agus an tionchar ar an saoranach i ngach cinneadh

Tionscnaionn sé/si agus glacann sé/si freagracht phearsanta as torthai/seirbhisi a sheachadadh ina réimse féin.
Déanann siad cothromaiocht idir straitéis agus sonrai oibriochtula chun freastal ar riachtanais ghné

Bainistionn sé/si iliomad clar oibre agus tascanna, agus athdhaileann sé/si acmhainni chun athruithe fécais a
bhainistiu.

Baineann sé no si an Usaid is fearr is féidir as acmhainni agus cuireann sé bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun
cuspoiri a bhaint amach.

Cinntionn sé go mbaintear an Usaid is fearr is féidir as TFC agus as samhlacha nua seachadta

Déanann sé/si athbhreithniu criticiuil ar thionscadail agus ar ghniomhaiochtai chun a n-éifeachtacht a chinntiu agus
chun a dheimhnit go gcomhlionann siad riachtanais na heagraiochta.

Cothaionn sé/si tuiscint ar thabhacht na héifeachtulachta, an luacha ar airgead agus chomhlionadh cheanglais
rialachais chorparaidigh

Cinntionn sé né si go mbionn an fhoireann dirithe agus go ngniomhaionn siad de réir thosaiochtai an phlean ghné,
fid nuair a bhionn bra ann.

Labhraionn agus scriobhann an duine ar bhealach até soiléir, liofa agus a théann i bhfeidhm ar daoine
Eisteann an duine ar bhealach ata cuiditheach chun dearcadh agus tuairimi daoine eile a thuiscint
Bainistionn agus réitionn sé/si coinbhleachtai agus easaontais ar bhealach dearfach agus cuiditheach.

Oibrionn sé/si go héifeachtach laistigh den phréiseas polaititil, ag aithint agus ag bainistit teannais a eascraionn
as dearcthai pairtithe leasmhara éagsula

Cuireann sé/si daoine eile ina lui; cothaionn sé/si comhdhearcadh; agus gnéthaionn sé/si comhoibrit 6 dhaoine
eile chun faisnéis a fhail agus spriocanna a bhaint amach

Téann sé/si i mbun rannphairtiochta go réamhghniomhach le comhghleacaithe ar gach leibhéal den eagraiocht
agus trasna Ranna agus Eagraiochtai eile, agus cothaionn sé/si lionrai laidre gairmidla.

Cuireann sé né si a thuairimi in itl nuair a mheasann sé né si gur cui é sin a dhéanamh.

Forbraionn agus cothaionn sé/si scileanna agus saineolas thar roinnt réimsi ata abhartha da réimse féin agus ata
aitheanta ag daoine laistigh agus lasmuigh den Roinn/Eagraiocht

Coinnionn sé/si cothrom le data le beartais thabhachtacha na Roinne agus na hearnala, ar an leibhéal naisiinta
agus idirnaisiunta, chomh maith le treochtai eacnamaiocha, polaititila agus séisialta a théann i bhfeidhm ar an rol.

Coinnionn sé né si focas laidir ar fhéinfhorbairt, ag lorg aiseolais agus deiseanna go gniomhach

Diograis agus Déanann sé/si a dhicheall feidhmiu ar ardleibhéal go seasta
Duthracht do

Léirionn sé/si tiomantas pearsanta don rél, agus coinnionn sé/si diongbhailteacht agus buanseasmhacht, agus
cothromaiocht agus dearcadh cui & gcoinneail aige/aici maidir le saincheisteanna oibre.

Luachanna na
Seirbhise Poibli

Cuireann sé go dearfach leis an gclar oibre corparaideach

Ta sé/si iontaofa, macanta agus measuil go pearsanta, agus comhlionann sé/si gealltinti agus gealltanais.

Cinntionn sé/si go dtugtar tus aite don saoranach i ngach seirbhis a chuirtear ar fail

Ta teacht aniar ann/inti, agus coinnionn sé/si stuamacht fiti i gctinsi diobhalacha né dushlanacha.

Cothaionn sé/si cultir a chothaionn na caighdeain is airde eitice agus ionracais.
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