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Leabhran Eolais don larrthoir

Bainisteoir Dli Sinsearach — Claru
(Aturnae Stait — Ard-Scala)

Lanaimseartha

Féadfar painéal a bhunu chun folintais shealadacha né bhuana don
phost Bainisteoir Dli Sinsearach — Claru a lionadh amach anseo ar
fud shuiomhanna Tailte Eireann.

Uimhir Thagartha: Ext 2026-02
Data Deiridh: 5.00i.n., Dé hAoine, 30 Eanair 2026

Fiosruchain Ghinearalta: Resourcing@Tailte.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Tailte Eireann.

T4 Tailte Eireann (TE) tiomanta do bhaill foirne den chaighdean is airde a mhealladh, a earcu, a fhorbairt agus
a choinneail chun lucht saothair éagsuil, tacuil, nualach agus cuimsitheach a thogail a léirionn an pobal i
gcoitinne. Is é an aidhm ata againn na daoine is fearr a mhealladh a bhfuil an taithi, an t-eolas, na scileanna,
na cumais agus na hinnitlachtai acu chun tact le misean TE. Tacaionn TE le comhionannas deiseanna,
éagsulacht agus cuimsiu agus spreagann sé grupai tearcfhorbartha chun iarratais a dhéanamh agus cuireann
sé ar chumas iarrthoiri faoi mhichumas iarratas a dhéanamh ar phoist.
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Ar Sainordu agus Comhthéacs Straitéiseach
Bunaiodh TE le reachtaiocht chun seirbhisi clarichain maoine, luachala agus suirbhéireachta a sholathar
don Stat.

Mar phriomhfhoinse faisnéise maoine agus sonrai geospasula, ta TE i gceannas ar sheirbhisi sruthlinithe,
feabhsaithe talin, maoine agus geospdsula a fhorbairt agus a sholdthar don Rialtas, do phairtithe
leasmhara san earnail phoibli agus san earndil phriobhaideach, agus don phobal. Dirimid ar phleanil
straitéiseach, ar chinnteoireacht atd bunaithe ar fhianaise, agus ar sholathar seirbhisi nualaiocha.

| measc tirdhreach digiteach atd ag athru go tapa, tugann Tailte Eireann aird ar thosaiochtai an Rialtais
mar atd leagtha amach i gClar an Rialtais. Ta sé ar an eolas go hairithe faoi Sheirbhisi Poibli Nios Fearr
Straitéis um Chlaochlu na Seirbhise Poibli 2030; Cénascadh Rialtais 2030: Straitéis Dhigiteach agus TFC
do Sheirbhis Phoibli na hEireann agus spriocanna Dhigiteacha an AE ata leagtha amach d’Eirinn.

Leagtar béim sna straitéisi sin ar chinnteoireacht sonraibhunaithe, ar réitigh nudlacha, ar lucht saothair
aclai, ar sheirbhisi digiteacha atd dirithe ar an Usaideoir, ar bhainistiu éifeachtach sonrai, ar bhonneagar
comhthaite seirbhise poibli, ar nudlaiocht leaninach, ar fhorbairt scileanna digiteacha, agus ar
cheannaireacht laidir.

Léirionn na tionscnaimh seo i dteannta a chéile tiomantas Tailte Eireann teicneolaiocht dhigiteach agus
nualaiocht a ghiardil chun feabhas a chur ar sholathar seirbhise poibli.

Our Mission Qur Drivers

To provide trusted land registration, valuation and surveying
services that benefit Irish society and the economy.

Our Vision OurCustomers OurPeople  Integration

To be the authoritative provider of world class digital-first land
and property services.

Value Sustainability

The Values that guide us

Integrity
‘We work to uphold public trust in the integrity and security of our data

Our Strategic Goals

and in the quality of the services we provide.

Professionalism
‘We deliver excellent customer service by developing the skills and
knowledge of our people.

Innovation

‘We create a culture of innovation and change. Our decisions are
evidence-based, driven by data and we put the customers we serve at
the centre of what we do.

Respect
‘We treat people with dignity and value them for their individuality. We
embrace equality, diversity and inclusiveness.

Accountability

‘We are accountable for the decisions we make and the actions we take.

Transparency
‘We are open and honest with our stakeholders. We demonstrate
impartiality at all levels to ensure fair and equitable decision-making.

Integration

Bring our people and processes
together to deliver integrated
services that maximise our
potential value.

Optimising Land,
@ Property and

Geospatial Services
Leverage the benefits of the
merger to unlock the full potential
of our land, property and
geospatial information.

]; Data-Driven

Digital Services

Ensure we use our data to develop
digital-first solutions. By extracting
value from our data, we contribute
to evidence-based policy
development.

%3 Investing in
our People
Embrace new ways of working and

develop our people and culture for
the benefit of our stakeholders.



An Rol

Teideal an Phoist: Bainisteoir Dli Sinsearach - Claru
Scala Pa: Aturnae Stait (Ard-Scala)
Suiomh: Baile Atha Cliath

Ag Tuairisciut do:  Ceann na Seirbhisi DIi, Priomh-Aturnae

Is cleachtdir dli cdilithe é an Bainisteoir DIi Sinsearach — Claru ata freagrach as tacu le cur i bhfeidhm
straitéis agus seirbhisi dIi TE. Ag tuairiscii go direach do Cheann na Seirbhisi DIi, stirann an tAturnae
Stait foireann ghairmithe dli agus foireann tacaiochta, agus cinntionn sé/si solathar éifeachtach seirbhisi
dli ar fud fheidhmeanna Clartchdin TE.

Is rél ceannaireachta sinsearai é seo a éilionn saineolas i ndlithiocht, scileanna laidre abhcéideachta, agus
tuiscint chuimsitheach ar nésanna imeachta cuirte agus ar chreatai rialala. Cuirfidh an t-iarrthéir rathuil
combhairle shaineolach dli ar fail maidir le saincheisteanna reachtula casta, bainisteoidh sé/si tionscadail
dli agus riarachdin a bhfuil tionchar suntasach acu, agus spreagfaidh sé nudlaiocht agus éifeachtulacht
oibriochtuil laistigh de Sheirbhisi DIi.

Eilionn an rél seo ardleibhéal gairmiulachta, ionracais agus feidhmiochta, le béim ar chomhoibrit a
chothu ar fud na heagraiochta agus le pairtithe leasmhara seachtracha. T4 rél larnach ag an Aturnae Stait
i gcruthu dea-chleachtas dli, i dtacaiocht don phleanail straitéiseach, agus i neadu feasachta ar rioscai
dlithidla i bpraisis cinnteoireachta.

Freagrachtai an Réil
Airitear ar rél an Bhainisteora DIi Sinsearaigh — Clart na dualgais seo a leanas, i measc dualgas eile:

e Comhairle dli ardchaighdedin, thrathuil a sholdthar, ata saincheaptha do fheidhmeanna
reachtula Tailte Eireann faoin reachtaiocht dbhartha;

e Scileanna praiticiula abhcdideachta a léirit agus eolas fairsing ar nésanna imeachta cuirte,
ar fhianaise agus ar phraisis dli a chur i bhfeidhm;

e (Ceannaireacht agus bainistii a dhéanamh ar imeachtai dli a bhaineann le sainordu reachtuil
Tailte Eireann, lena n-diritear teagmhélacha maoirseachta agus maoirseacht ar dhlithiocht;

e Measunuithe dli diana, cothroma agus neamhspledcha a dhéanamh chun tacu leis an
bhfoireann Seirbhisi Dli le caighdeain arda a chothabhail;

e Maoirseacht a dhéanamh ar thailli abhcéidi, ar chuntasaiocht costas dli agus ar phraisis
aisghabhala, i gcomhréir le ceanglais reachtula agus inmheanacha;

e Comhaid cuirte a chomhordu, faisnéis a thiomsu do liostai cuirte, agus teagmhail a
dhéanamh le pairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha, lena n-airitear Seirbhis
na gCuirteanna agus Oifig Phriomh-Aturnae an Stait;

e Tacu le fiosruchain phoibli agus cinamh dli a sholathar do chliaint rannphairteacha; rioscai
dli a shainaithint, a mheas agus a mhaolu ar fud gach réimse gnd, agus feasacht ar riosca dli
a neadu i bpraisis cinnteoireachta agus i gcultur na heagraiochta;



e Athruithe sa reachtaiocht agus sa dli cdsanna a mhonatdirit agus a léirmhinild, comhairle a
thabhairt maidir lena n-impleachtai, agus a chinntiu go bhfreagraionn an eagraiocht go
trathuil;

o Dréachtfhreagrai ar athruithe reachtuila ata molta a ullmhu agus cur le forbairt beartais;

e A chinntit go ndéantar iontrdil agus proiseail chruinn sonrai sa Chdras Bainistiochta
Cdsanna chun tacu le hiocaiochtai tdilli agus chun cailiocht sonrai a chothabhail;

e Cartlannu agus eagru comhad dli a bhainistit i gcomhréir leis an dea-chleachtas;

e Tacaiocht dli a sholathar le linn teagmhas eagraiochtuil, lena n-airitear imscriaduithe rialala,
saruithe sonrai, iarratais um Shaorail Faisnéise (SF), agus saincheisteanna clu;

e Foireann dli ildisciplineach ardfheidhmiochta a stidradh agus a bhainistiu, agus cultar
sarmhaitheasa, cuntasachta agus feabhsuchain leanunaigh a chothu; Tacu le forbairt na
foirne tri chomhroinnt eolais, meantdireacht agus rochtain ar dheiseanna forbartha
gairmiula;

e Cur le pleanail straitéiseach agus le cur i bhfeidhm cuspdiri dli agus eagraiochtula Tailte
Eireann;

e (orais, dea-chleachtais agus ndsanna imeachta oibriochtula a fhorbairt agus maoirseacht a
dhéanamh orthu chun feabhas a chur ar sholathar seirbhisi dli;

e Tograi a chur i lathair chun tacu le nudlaiocht agus le feabhsu leandnach in oibriochtai dli;

e (Ceannaireacht a dhéanamh ar thionscadail chasta dli agus riarachdin i gcomhar le foirne
trasfheidhmeacha;

e (Caidrimh oibre éifeachtacha a thdgail agus a chothabhail le pairtithe leasmhara
inmhednacha agus seachtracha;

e lonadaiocht a dhéanamh ar Tailte Eireann i bhféraim sheachtracha, agus na caighdedin is
airde gairmiulachta dli 4 gcoimedd.

Nota: Ta an cur sios poist seo faoi réir athshainithe mar chuid d’athchéirithe leaninacha laistigh den
tSeirbhis Phoibli agus tionscnaimh bainistiochta athraithe laistigh de TE.

Sonraiocht an Duine
Faoin data deiridh, Dé hAoine, 30 Eandir 2026 ag 5:00i.n., ni mér d’iarrthdiri na ceanglais seo a leanas
go léir a chomhlionadh:

Critéir Riachtanacha:

e A bheith glaoite chuig Barra na hEireann; né

e A bheith glactha isteach agus cldraithe faoi lathair mar Aturnae né mar Abhcdide sa Stat, agus i
dteideal deimhnit cleachtais arna eisitiint ag Dli-Chumann na hEireann a shealbhu; agus

e Taithiiar-chailiochta ceithre bliana ar a laghad a bheith aige/aici i gcleachtas dli agus/né i solathar
seirbhisi agus comhairle dli i gcomhthéacs rialdla, agus cuntas soiléir ar ghndthachtalacha
gairmiula léirithe aige/aici; agus

e Taithi shuntasach bainistiochta a bheith aige/aici, lena n-diritear foirne dli a stidradh agus
acmhainni a bhainistiu ar scala agus ar leibhéal cui; agus

e Scileanna den scoth cumarsaide, idirphearsanta agus bainistiochta caidrimh a léirit, agus an
cumas tionchar a imirt agus oibriu go héifeachtach le gripa casta pairtithe leasmhara ar bhealach
comhoibrioch; agus



o A bheith an-spreagtha, fuinnidil agus uaillmhianach maidir le spriocanna forbartha straitéisi
dushlanacha a bhaint amach, agus ionracas pearsanta agus gairmiuil laidir aige/aici; agus

e Béim laidir a chur ar sheachadadh agus ar thorthai, agus an cumas a bheith aige/aici feidhmid go
héifeachtach i dtimpeallacht chasta agus spriocdhatai ddshlanacha a chomhlionadh; agus

e Tiomantas pearsanta a léirid do chaighdedin arda cadiliochta a chothabhdil, tri nudlaiocht a
thaispeadint, tri oiriinu d’éilimh athraitheacha, agus tri thiomantas a léirit do stidradh agus do
thacaiocht foirne ar bhealai nua oibre; agus

e An cumas chun na priomhinnitdlachtai atd ceaptha do phoist ag an leibhéal seo a léiriu go
hardleibhéil faoi na ceannteidil seo a leanas (féach Aguisin A le haghaidh tuilleadh sonrai):

Ceannaireacht;

Breithiunas, Anailis & Cinnteoireacht;
Bainistiu & Seachadadh Torthai;
Scileanna Idirphearsanta & Cumarsaide;
Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt;
Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli.

oukwneE

Priomhchoinniollacha Seirbhise (Féach freisin ar an Doiciméad Faisnéise Breise Tabhachtai a cuireadh
ar fail)

Ginearalta

Is ceapachdn ar bhonn promhaidh é chuig post buan sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialachdin
na Statseirbhise 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachdin)
2004 agus aon Acht eile ata i bhfeidhm de thuras na huaire a bhaineann leis an Statseirbhis.

Tuarastal
Is é seo a leanas tuarastail an PPC (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) don phost seo, le héifeacht én 1 Lunasa
2025:

1 2 3 4 5 6 8 9
€89,432 | €92,833 | €96,244 | €99,654 | €103,060 | €105,052 | €108,432 | €111,822
LSI'1 LSI 2

Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (PPC)

Ta feidhm ag rata pa PPC nuair a cheanglaitear ar an duine aonair Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (ar a
dtugtar ranniocaiocht phriomhscéime) a ioc de réir rialacha a bpriomhscéime/a scéime aoislitntais
phearsanta. Ta sé seo difridil le ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai, né na
Ranniocaiochtai Aoislitntais Breise (ASC).

Beidh rata difridil i bhfeidhm sa chas nach g4 don duine a cheapfar Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a
dhéanamh.

D'fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3 (LSI1) agus 6 (LSI2) bliain seirbhise sasula ag
uasmhéid an scéla.

Néta Tabhachtach
Beidh an iontrdil ag an bpointe is isle ar an scala, agus ni bheidh an rata luach saothair faoi réir
idirbheartaiochta agus féadfar é a choigearti 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais. D'fhéadfadh
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téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mas statseirbhiseach nd seirbhiseach poibli thu ata
ag fénamh faoi lathair.

Faoi réir incriminti feidhmiochta sdsula, d'fhéadfadh sé go mbeadh siad inioctha de réir Bheartas reatha an
Rialtais.

Déanfar iocaiocht seachtainitil/coicisidil i riaraisti tri Riomhaistrii Airgid (EFT) isteach i gcuntas bainc de do
rogha féin. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh uimhir chuntais bainc agus céd sértala bainc
curtha ar fail nuair a cheapfar é agus déanfar asbhainti reachtula ¢ thuarastal de réir mar is cui.

Aontéidh tu go n-aisiocfaidh ti aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas nd costas de réir Imlitir 07/2018:
Aisghabhail Tuarastail, Litintas agus Costas Ré-iocaiochtai a rinneadh le Baill Foirne/larbhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh

T4 an ceapachan le post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis. Mairfidh an conradh promhaidh ar
feadh tréimhse bliana 6n data a shonraitear ar an gconradh. Le linn thréimhse do chonartha promhaidh,
beidh do fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag do bhainisteoir(i) chun a chinneadh an bhfuil:

(i) A d'fheidhmigh ar mhodh sasuil;
(ii) A bhi sasuil san iompar gineardlta, agus;
(iii) Go bhfuil siad oiriinach 6 thaobh na sldinte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcriochnoéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh cibé an gcoimeadfar né nach gcoinneofar thu de
bhun Alt 5A(2) d’Achtanna Rialaithe na Stdtseirbhise 1956 — 2005. Beidh an cinneadh seo bunaithe ar do
fheidhmiocht a mheas de réir na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh an Oifig Acmhainni
Daonna sonrai an phréisis phromhaidh duit agus tabharfar cdip duit de threoirlinte na Roinne Caiteachais
Phoibli agus Athchéirithe maidir le promhadh.

Fonfaidh gach ceapachdn tréimhse phromhaidh bliana. Mas statseirbhiseach ar fénamh é an té a cheapfar
nach gcomhlionann na coinniollacha promhaidh direach sular ceapadh as an gcomértas seo &, is ionduil go
dtagann ceist na frithdhilse chun cinn. | gcas frithdhilse, fillfidh oifigeach ar fholluntas sa ghrad a bhi acu
roimhe sin sa Roinn ina rabhadar.

Sna cuinsi seo a leanas, féadfar do chonradh a shineadh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai.

e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais né Saoire Uchtaioch.

e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri n6é ar Shaoire Chiuramora, féadfaidh an fostoir
éileamh a dhéanamh ar phromhadh a chur ar fionrai mura meastar an neamhlaithreacht a bheith ag
teacht le leanuint den phromhadh.

e Aon fhorail reachtuil eile a fhoralann go mbeidh an promhadh ar -

(i) fionrai le linn d’fhostai a bheith as lathair 6n obair, agus
(ii) go gcriochnéidh an fostai i nuair a fhilleann an fostai dn obair tar éis na haslaithreachta sin.

Sa chds go gcuirtear promhadh ar fionrai ba chdir don fhostdir na cuinsi a bhaineann leis an bhfionrai a chur
in iul don fhostai.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977-2015
Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhosti Eagérach 1977-2015 maidir le foirceannadh na fostaiochta
seo de bhithin amhain go dtéann an conradh promhaidh seo in éag gan é a athnuachan.

An tAcht um Eagri Ama Oibre
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre 1997, nuair is cui, maidir leis an bhfostaiocht seo.



Ceanncheathru

Beidh an cheanncheathrd de réir mar a ainmneoidh an POF 6 am go ham. Nuair is ga taisteal ar dualgas
oifigiuil, iocfar costais taistil agus liuntais chothaithe chui leis an té a cheapfar, faoi réir ghnathrialachain na
statseirbhise.

Dualgais

Eileofar ar an bhfostai aon dualgais a chomhlionadh a oireann don phost agus a d'fhéadfai a shannadh 6 am
go ham. Ni fhéadfaidh an t-oifigeach dul i mbun cleachtais phriobhaidigh nd a bheith bainteach le haon ghné
lasmuigh a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil né a bheadh ag teacht salach ar a rél.

Uaireanta tinrimh

Socrofar na huaireanta freastail 6 am go ham ach ni bheidh siad nios 10 nd 41 uair an chloig 15 néiméad
comhldn in aghaidh na seachtaine né 35 uair an chloig glan in aghaidh na seachtaine. Ni dhéanfar aon
iocaiocht bhreise as freastal breise (os cionn 41 uair agus os cionn 15 ndiméad san iomlan né 35 uair glan in
aghaidh na seachtaine) toisc go gclidaionn rata an luacha saothair inioctha aon dliteanas tinrimh breise
eisceachtuil a d'fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go ham.

Saoire bhliantuil

Is é 30 |4 an liuntas saoire bliantuil don phost seo. T4 an liuntas seo faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir
le deonu saoire bhliantuil sa statseirbhis; ta sé bunaithe ar sheachtain cuig |a agus ni chuirtear san direamh
na gnathlaethanta saoire poibli.

Conas larratas a Dhéanamh
Is é an data agus an t-am deiridh chun iarratais a chur isteach Dé hAoine, 30 Eandir 2026 ag 5:00i.n.

Tabhair faoi deara nach mbreithneofar iarratais dhéanacha na neamhiomlana.
Ni mor d’iarrthdiri na nithe seo a leanas a chur isteach:

e Litir chumhdaigh/ raiteas pearsanta (uasmhéid 2 leathanach) ina leagtar amach go soiléir cén fath ar
mian leat go mbreithneofai thi don phost agus an ait a gcreideann tu go gcomhlionann do chuid
scileanna, eolas, taithi agus luachanna riachtanais an phoist; (Clé Calibri Méid 12; Spasail Line i
bhformaid MS Word); agus

e Foirm larratais chomhlanaithe (i bhformaid MS Word); agus

e Cruthdnas maidir le hinchdilitheacht le solathar leis an iarratas mar atd leagtha amach thios:

Riachtanais Saoranachta
Ni mor d'iarrthéiri inchailithe a bheith:

e A bheith ina Saordnaigh den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Is éard ata sa LEE na Ballstdit an
Aontais Eorpaigh, na hioslainne, Lichtinstéin, agus na hlorua; né

e A bheith ina Saordnaigh de chuid na Riochta Aontaithe (RA); né

e A bheith ina Saordnaigh de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an Aontas Eorpach agus
an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

e Saordnach neamh-LEE a bhfuil cead stampa 4! né cead Stampa 5 aige.

Ba chair iarratais chomhlanaithe a sheoladh chuig Resourcing@Tailte.ie le teideal an phoist agus an uimhir
thagartha i line dbhair an riomhphoist.

! Tabhair do d'aire go bhfuil viosa faoi Airteagal 50 CAE, a théinig in ionad ar Stamp4 EUFAM tar éis Brexit, inghlactha
mar choibhéis le Stampa 4.
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Ni bhreithneofar ach iarratais lan-chomhlanaithe ina bhfuil an doiciméadacht uile is ga agus a fuarthas roimh
an data agus am deiridh n6 ar an data agus am deiridh. Ni chuirfear iarratais neamhiomlana né déanacha ar
aghaidh lena mbreithnia.

Is é freagracht an iarrthdéra a chinntiu go bhfuil iarratais iomldna agus gach doiciméad breise curtha isteach
acu faoin data agus am deiridh.

Préiseas an Chomoértais

Ma tad na huimhreacha ata ag cur isteach chomh mér sin nach mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar gach
iarrataséir, d'fhéadfai cinneadh a dhéanamh gearrliosta a dhéanamh ach amhdin iad siid a meastar a bheith
ina iarratasoiri is oirilinai don rél bunaithe ar an iarratas a cuireadh isteach. Sa chas sin, déanfaidh an bord/na
boird roghnuchdin na hiarratais a scrudu agus a mheas de réir critéir réamhchinntithe. Féadfaidh ceann
amhain nd nios md de na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa phréiseas measunaithe:

e Gearrliostu iarrthoiri ar bhonn an eolais atd ina n-iarratas.
e Réamhagallamh iomaioch.
e Agallamh iomaioch deiridh.

Ag an agallamh, beidh ort samplai sonracha agus mionsonraithe a chur ar fil den it ar léirigh tu na scileanna
agus na hinnildlachtai a theastaionn don rél seo. Déanfar inidchadh criochnuil cérasach ar na scileanna agus
na hinniudlachtai sin chun oiriinacht don rdél a chinneadh. D'fhéadfadh an bord agallaimh samplai breise a
iarraidh ort.

D'fhéadfai d'iarratas agus d'fheidhmiocht ag an agallamh a mheas freisin i gcomhthéacs measunu a
dhéanamh ar scileanna cumarsaide.

Ag gach céim den phrdiseas earcaiochta, cuirfear na hiarratasdéiri ar an eolas faoin toradh. Cuirfidh an
Fhoireann Acmhainni aiseolas iar-agallaimh ar fail, ar iarratas. Ba chéir d’iarrthoéiri atd ag lorg soiléirit ar
chinnti a bhaineann lena n-iarrthdireacht tar éis gearrliostala né i ndiaidh agallaimh a n-iarratas a dhiriu chuig
Resourcing@tailte.ie. Déanfar an t-aiseolas seo a bhainistit go cui mar chuid chaighdeanach den phrdiseas
ceapachdin agus ni ga aon ndsanna imeachta foirmidla a thionscnamh.

Faisnéis Ghinearalta
Usaidfear an comdrtas seo chun post an Bhainisteora Dli Sinsearaigh — Claru in TE a lionadh. Tabhair ar aird:

e  Tatascanna iomaioch agus bunaithe ar fhiuntas.

e |s féidir agus sannfar obair d'iarrthéiri a n-éireoidh leo de réir éilimh ghno.

e M4 ta gearrliostu ag teastdil, déanfar iarrthéiri a mheas bunaithe ar an bhfianaise a thugann siad gur
léirigh siad na hinnitlachtai atd riachtanach don rél. T4 sé rithdbhachtach go dtabharfd samplai
sonracha agus cruinne de conas a fuair tu an taithi agus conas a léirigh tu na scileanna agus an taithi
riachtanach.

Redchtélfar an comdrtas seo faoi Cheadtinas Earcaiochta TE agus i gcomhréir le Céd Cleachtais an Choimisitin
um Cheapachdin Seirbhise Poibli - CPSA - Céd Cleachtais

Coinniollacha Ceapachain

Déanfar an ceapachan ag grad Aturnae Stdit, Ard-Scdla, agus beidh sé faoi réir na ngnathchoinniollacha a
rialaionn ceapachain den sért sin. Nuair a cheaptar iad, fénann oifigigh an chéad 12 mhi i gcail
neamhbhunaithe m.sh. tréimhse phromhaidh.

Painéal

Féadfar painéal a bhunu én gcomoértas seo agus féadfar é a Usaid chun poist Bhainisteoir DIi Sinsearach —
Claru breise a lionadh a d’fhéadfadh teacht chun cinn ar fud shuiomhanna TE. Rachaidh an painéal in éag 12
mhi 6 dhata an chéad cheapachadin faoin gcomadrtas seo mura mbeidh sé idithe go buan roimh an data sin.


https://www.cpsa.ie/en/collection/8c53f-code-of-practice/#code-of-practice

Ba chair a thabhairt faoi deara go gcinnfidh riachtanais na heagraiochta lionadh foluntas in TE trath a liontar
post agus da bhri sin, nil aon rathaiocht ann go n-Usaidfear an painéal seo go hiomlan.

Tairgfear ceapachdin, in ord filntais.
Ni mér an cinneadh glacadh le tairiscint né diultd di a dhéanambh laistigh de 10 |3 oibre.

Ni mér d’oifigigh dul i mbun dualgais ldithreach nd laistigh de thréimhse ama inghlactha.

Caid Chleachtais

Redchtalfar an comértas seo i gcomhréir le Cod Cleachtais an Choimisidin um Cheapachain Seirbhise Poibli
(CPSA), “Appointments to Positions in the Civil Service and Public Service”. Léirionn an Cdd na
priomhphrionsabail seo a leanas:

e |onracas;

e Ceapachain a dhéantar de réir filntais;

e Préiseas Ceapachain de réir an Dea-Chleachtais;

e Prodiseas um Cheapachdin Chothroma curtha i bhfeidhm le Comhsheasmhacht;

e Ceapachdin a dhéantar ar bhealach Oscailte, Cuntasach agus Trédhearcach

e Ceapachan déanta chun comhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a chur chun cinn.

Ba cheart d'iarrthoéiri eolas a chur ar dbhar an Chéid Chleachtais, lena n-airitear na foralacha maidir leis na
freagrachtai a chuirtear ar iarrthéiri a ghlacann pairt sa phréiseas earcaiochta agus roghnuchain. Is féidir
teacht ar an gCéd Cleachtais tri chuairt a thabhairt ar www.cpsa.ie.

Gearadin agus larratais ar Athbhreithniu

Breithneofar ar gheardin agus iarratais ar athbhreithniu de réir na nésanna imeachta ata leagtha amach in
Ailt 7 agus 8 sa Chdd Cleachtais. Ba chdir geardin den sért sin né iarratais ar athbhreithnit a sheoladh tri
riomhphost chuig erirqueries@tailte.ie, agus teideal an phoist agus an uimhir thagartha a chur i line dbhair
an riomhphois

Speansais
Ni bheidh TE freagrach as aon chostais a thabhaitear mar thoradh ar iarratas a dhéanamh ar an gcomértas
seo agus/no a bheith rathdil ag an gcomortas seo.

Cosaint Sonrai

Baintear Usadid as eolas a chuirtear isteach mar chuid den chomértas seo chun d'iarratas a phroéiseail. Sa chas
go n-Usdidtear seirbhisi trid pdirti chun d'iarratas a phroiseail, d'fhéadfadh sé go n-iarrfai air faisnéis a
sholathar déibh, ach glacfar gach réamhchuram is ga chun slandail do shonrai a chinntit. Reachtalfar agus
usdidfear gach eolas agus tuairim phearsanta a chuireann tu isteach agus tu san iomaiocht sa chomértas seo
chun criocha an chomértais seo amhdin.


http://www.cpsa.ie/
mailto:erirqueries@tailte.ie

Aguisin A — Creat Priomhinniulachtai — Aturnae Stait

Cuireann sé/si go gniomhach le forbairt straitéisi agus beartas na Roinne/Eagraiochta.

Cuireann sé/si fécas agus spreagadh i bhfeidhm chun leibhéil arda feidhmiochta a thégail
agus a chothabhail, agus tugann sé/si aghaidh ar aon fhadhbanna feidhmiochta de réir mar
a thagann siad chun cinn.

Stidrann sé/si an fhoireann agus uasmhéadaionn sé/si rannchuidit na foirne ina hiomlaine.

Déanann sé/si measunu ar éifeachtacht torthai i dtéarmai nios leithne na a réimse
[dithreach féin.

Sainmhinionn sé/si cuspdiri/spriocanna go soiléir agus déanann sé/si tharmligean go
héifeachtach, ag spreagadh Uinéireachta agus freagrachta as tascanna.

Forbraionn sé/si cumas daoine eile tri aiseolas, coitseail agus tri dheiseanna forbartha
scileanna a chruthu.

Aithnionn sé/si agus tapann sé/si deiseanna chun leas a bhaint as bealai nua agus nuéalacha
seachadta seirbhise

Déanann sé/si taighde cuimsitheach ar shaincheisteanna, agus téann sé/si i gcomhairle go
cui chun an fhaisnéis uile is ga a bhailiu.

Tuigeann sé/si saincheisteanna casta go tapa, ag ionsu agus ag meas sonrai (lena n-airitear
sonrai uimhriula) go cruinn.

Comhthathaionn sé/si snaitheanna éagsula faisnéise, ag aithint idirghaolta agus naisc
eatarthu.

Déanann sé/si cinnti soiléire, trathula agus dea-bhunaithe maidir le saincheisteanna
tdbhachtacha.

Cuireann sé/si san direamh na himpleachtai nios leithne, cldir oibre agus iogaireachtaf i
gcinnti, agus an tionchar ar raon pairtithe leasmhara.

Glacann sé/si seasamh daingean ar shaincheisteanna a mheasann sé/si a bheith
tabhachtach.

Glacann sé/si freagracht as tascanna dushlanacha agus seachadann sé/siiad in am agus ar
ardchaighdean.

Pleanalann agus tosaionn sé/si obair de réir tabhachta, sprioc-amanna agus srianta
acmhainni eile, agus ath-thosaionn sé/si i de réir mar a athraionn cuinsi.

Cinntionn sé/si go bhfuil seirbhis ardchaighdedin agus éifeachtach do chustaiméiri i gcroilar
obair na rannoige.

Déanann sé/si scrudu criticitil ar shaincheisteanna chun féachaint conas is féidir rudai a
dhéanambh nios fearr.

Ta sé/si oscailte do smaointe, tionscnaimh agus réitigh chruthaitheacha nua ar
fhadhbanna.

Cinntionn sé/si go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun seirbhisi
gifeachtacha agus ardluacha a sholdthar

Bainistionn sé/si iliomad tionscadal go héifeachtach

Cuireann sé/si faisnéis i lathair ar bhealach muinineach, loighcitil agus inchreidte, 6 bhéal
agus i scribhinn.
Spreagann sé/si plé oscailte agus cuiditheach ar shaincheisteanna oibre.

Cothaionn sé/si obair foirne laistigh den ranndg, ach oibrionn sé/si go héifeachtach freisin
ar thionscadail trasna Ranna/Earnélacha.

Coinnionn sé/si stuamacht agus smacht agus é/i ag obair chun tionchar a imirt ar dhaoine
eile.

Cothaionn sé/si focas laidir ar Sheirbhis do Chustaiméiri ina réimse féin.

Forbraionn agus cothaionn sé/si lionra teagmhalacha chun réiteach fadhbanna né
comhroinnt faisnéise a éascu.
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-Téann sé/si i mbun rannphairtiochta éifeachtuila le raon pairtithe leasmhara, lena n-airitear
baill den phobal, comhghleacaithe sa tSeirbhis Phoibli agus an céras polaitiuil.

Ta tuiscint shoiléir aige/aici ar réil, ar chuspairi agus ar spriocanna an duine féin agus na
foirne, agus ar an gcaoi a n-oireann siad d’obair an aonaid agus na Roinne/Eagraiochta.

Ta eolas fairsing agus domhain aige/aici ar shaincheisteanna na Roinne agus an Rialtais,

agus léirionn sé/si iogaireacht do thosafochtai polaititla agus eagraiochtula nios leithne.
Meastar é/i a bheith ina shaineolai ina réimse féin ag pairtithe leasmhara.

Ta focas aige/aici ar fhéinfhorbairt, ag lorg aiseolais agus deiseanna fais chun riachtanais
shonracha an rdil a chur i gerich.
Ta sé/si féin-spreagtha agus léirionn sé/si fonn feidhmiu ar leibhéal ard go leantnach.

Ta sé/si macanta agus iontaofa go pearsanta agus is féidir brath air/uirthi.

Cinntionn sé/si go mbionn an saoranach i gcroilar gach seirbhise a chuirtear ar fail.

Tri bheith i gceannas tri shampla, cothaionn sé/si na caighdedin is airde eitice agus
ionracais.
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