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T4 lucht Bainistiochta Thailte Eireann tiomanta do chultir oibre a chrutht ina dtacaitear
le Nochtadh Cosanta a dhéanamh, lena dtugtar cosaint do dhaoine a thuairiscionn agus
ata tiomanta do chultur eagraiochtuil ata freagrach agus eiticiuil a chothu laistigh de
Thailte Eireann.

Ta sé mar aidhm againn timpeallacht oibre a chothd ina mothaionn fostaithe ar a
gcompord abhar imni a ardd maidir le héagoireacht fhéideartha laistigh den eagraiocht
agus na tacaiochtai riachtanacha a sholathar déibh siud a ardaionn fior-abhar imni. Is
léirid an cineal seo timpeallachta oibre ar ar gcroiluachanna, go hairithe luachanna na
hlonracais, na Gairmiulachta, na hUrraime, na Cuntasachta agus na Trédhearcachta.

Le diograis do na luachanna sin, ba choir go mbeadh gach oibri ar a chompord chun
abhar imni a ardu san ait oibre lena mbainisteoiri. Mar sin féin, ni hamhlaidh a bhionn i
gconai. D'fhéadfadh iad siud a dhéanann nochtadh gan a bheith ar a gcompord agus
iad ag ardu an abhair imni go haitiuil; d'fhéadfadh siad a bheith mishasta leis an gcaoi
ar déiledladh leis an dbhar imni go haititil; nd, d'fhéadfadh sé nach mbeadh uathu ach
an chombhairle agus an chosaint bhreise a ghabhann le proiseas nios foirmiula.

Is mor ag Tailte Eireann diograis a fhoirne agus ta sé tiomanta tact leo agus seirbhis
ardchaighdedin a cur ar fail da chustaiméiri. TA sé tiomanta freisin do chomhlionadh
ardchaighdedin rialachais, cuntasachta agus ionracais. Chun na criche sin, ta an beartas
seo deartha chun a chinntit d’fhostaithe/oibrithe go bhfuilimid tiomanta don phréiseas
um nochtadh cosanta; chun a mhinit conas a oibrionn sé; agus chun an préiseas ata i
gceist a leagan amach.
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Solathraitear san Acht um Nochtadh Cosanta (Least) 2022 creat reachtuil laidir inar
féidir le hoibrithe imni a ardd maidir le héagéir a d'théadfadh teacht ar a n-aird san ionad
oibre agus iad ar an eolas gur féidir leo leas a bhaint as fostaiocht shuntasach agus
cosainti eile ma ghearrann a bhfostoéir pionds orthu né ma dhéantar aon dochar déibh
as nochtuithe den chineal sin a dhéanamh.

Is é cuspdir an doiciméid seo beartas Thailte Eireann maidir le Nochtadh Cosanta san
ionad oibre a leagan amach. Ba cheart é a mheas mar chuid de chur chuige na
hEagraiochta maidir le hionracas agus dea-rialachas corparaideach lena n-airithitear go
gcoinnitear ardchaighdeain.

T4 Tailte Eireann ina bhall den chlar lonracas ag an Obair, tionscnamh de chuid
Transparency International Ireland. Mar chuid da thiomantas d'oibrithe a chosaint a
ardaionn imni faoi éagéir, comhlionann Tailte Eireann an Gealltanas maidir le hlonracas
ag an Obair lena chinntit nach ngearrfar pionds ar oibrithe a thuairiscionn éagoir agus
go ndéanfar beart mar fhreagairt ar na habhair imni a ardaitear. T4 céip den Ghealltanas
in Aguisin A.

Forailtear leis an Acht um Nochtadh Cosanta (Least) 2022 do chéras céimnithe bealai
trinar féidir le hoibri nochtadh a dhéanamh mas mian leo na cosainti a chuirtear ar fail
leis an Acht a mhealladh. Féadfaidh oibri a chuid né a cuid dbhar imni a chur in idl do na
daoine seo a leanas:

a) Fostdir nd bainisteoir san eagraiocht (féach Alt 11).

b) Do dhuine forordaithe mar a leagtar amach in lonstraim Reachtuil 339 de 2014
(An tAcht um Nochtadh Cosanta (Least) 2022 (Ordu Alt 7(2) 2014). Is duine é
sin atd ainmnithe go foirmitil agus ar féidir leis tuairisc a fhail i leith nithe ina
réimse freagrachta.

c) D'Aire den Rialtas (maidir le habhar at3 laistigh da raon feidhme né i gcas oibri i
gCombhlacht Poibli).

d) Go seachtrach do dhaoine eile (féach Alt 14).

Is é seo an comhthéacs don Bheartas um Nochtadh Cosanta de chuid Tailte Eireann.
Moltar d'oibrithe an struchtur tuairiscithe inmhednach rinda a GUséaid ar an gcéad dul
sios. Is i gcas ina dteipeann ar na struchtuir inmheanacha don oibri, né mura bhfuil
muinin ag an oibri sna struchtuir inmheanacha, agus sa chas sin amhain, go mbraitheann
an t-oibri go bhfuil sé d'oibleagaid air né uirthi saincheist a thuairisciti lasmuigh den
eagraiocht. Sa chas sin, tugtar roinnt cosanta don oibri faoin Acht um Nochtadh Cosanta
(Leasu) 2022.

Ba cheart a thabhairt faoi deara go bhfuil réamhriachtanais airithe ann maidir le
teidliocht ar shasamh faoin Acht, is iad sin:
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a) Gur gearradh pionds ar an oibri n6 go bhfuil sé faoi bhagairt go ngearrfai pionds
air n6 uirthi ag an bhfostoir mar gheall ar nochtadh a bheith déanta aige né aici.

b) Go bhfuil an nochtadh ina nochtadh cosanta faoi théarmai an Achta (ni bheidh
sé sin ar eolas an trath a dhéantar an nochtadh).

Is é cuspdir an Bheartais seo gach oibri a spreagadh chun fiorabhair imni a churin idl go
hinmheanach faoi éagéir fhéideartha san ionad oibre ionas gur féidir na habhair imni sin
a fhiosru de réir phrionsabail an cheartais nadurtha agus aghaidh a thabhairt orthu ar
bhealach ata oiriinach do chuinsi an chais.

Ta an Beartas seo deartha chun a chinntiti go mbeidh gach nochtadh ar éagéir san ionad
oibre, mar ghnathamh, ina abhar d'imscruadu cui agus ina dhiaidh sin gniomhaiochtai cui
bunaithe ar thorthai an imscrudaithe agus ar an gcaoi sin a chinntit nach mbeidh ga le
hoibrithe, né nach mbeidh siad mar bhonn, ag iarraidh rochtain a fhail ar leigheasanna
an Achta um Nochtadh Cosanta (Leasu) 2022.

Cinnteoidh Tailte Eireann go bhfuil meicniocht ann chun a chur ar chumas gach oibri
abhair imni a chur in il go hinmhednach, agus muinin acu sa mhéid seo a leanas, a
mhéid is féidir:

Déilealfaidh an faighteoir lena gcumarsaid le rindacht.

Fiosréfar a n-abhar imni i gcas ina meastar go bhfuil sé sin oiritinach.
Gheobhaidh an duine a thuairiscionn cosaint 6 iospairt né 6 chiapadh.

Ni bheidh an duine a thuairiscionn faoi réir imeachtai ctitimh né araionachta.

Baineann an Beartas le héagoir dbhartha a thuairiscii mar a shainmhinitear san Acht um
Nochtadh Cosanta (Least) 2022 agus nil sé beartaithe go bhfeidhmeoidh sé mar ionadai
ar ghnath-thuairiscit oibriochtuil 6 14 go 14. Nil sé i gceist go bhfeidhmeoidh ceachtar
acu mar ionadai ar nésanna imeachta casaoide né nésanna imeachta AD eile atd ann
cheana.

Cuireadh tus leis an Acht um Nochtadh Cosanta (Least) 2022 an 1 Eandir 2023. Rinne
an reachtaiocht nua seo athruithe suntasacha ar oibrid an chreata dhlithidil chun
sceithiri a chosaint in Eirinn, an tAcht um Nochtadh Cosanta 2014. Leagtar amach i
gceann de na hathruithe sin nach mér do na bealai tuairiscithe forail a dhéanamh maidir
le haitheantas agus obair leantach a dhéanamh ar na tuarascalacha go léir agus maidir
le haiseolas a sholathar do na daoine tuairiscithe, lena n-airitear:

e Admhail ar gach tuairisc a fuarthas laistigh de 7 4.

e Obair leantach diograiseach ar gach tuairisc a fuarthas.

e Aiseolas a sholathar don duine tuairiscithe ar ghniomhaiochtai a glacadh né a
bheartaitear a dhéanamh mar obair leantach laistigh de 3 mhi.

e Aiseolas breise a sholathar don duine tuairiscithe ag eatraimh 3 mhi, ar iarratas.

e Faisnéis a sholathar maidir le conas tuairisc a thabhairt go seachtrach do dhuine
forordaithe né don Choimisinéir um Nochtadh Cosanta.
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Tugtar isteach leis an Acht Oifig an Choimisinéara um Nochtadh Cosanta freisin agus
ceaptar

an tOmbudsman mar an Coimisinéir um Nochtadh Cosanta (an “Coimisinéir”). Ta rol ag
an

gCoimisinéir maidir le laimhseail tuarascalacha seachtracha a dhéantar faoi alt 7 den
Acht (arna leasu) agus tuarascalacha a thugtar d'Airi faoi alt 8 den Acht.

T4 freagracht fhoriomlan ar Phriomhoifigeach Feidhmitichdin Thailte Eireann as an
mbeartas seo agus as athbhreithnit a dhéanamh ar éifeachtacht na ngniomhaiochtai a
dhéantar mar fhreagairt ar na habhair imni a thagann chun cinn faoin mbeartas seo.
Déantar freagracht 6 14 go 14 as oibrit na nésanna imeachta a tharmligean chuig Bord
Bainistiochta Thailte Eireann le tacaiocht 6 Acmhainni Daonna agus Rialachas,

Combhlionadh agus Barr Feabhais.

Oibri / Nochtéir /
Duine Tuairiscithe

Féadfadh ceachtar acu thuasluaite nochtadh cosanta a dhéanamh.
Féach Ailt 5 agus 7.

Bainisteoiri

Faighteoir féideartha nochta chosanta.

POF

Freagrach as a chinntit go bhfuil an Beartas um Nochtadh Cosanta
agus struchtuir ghaolmhara i bhfeidhm, chomh maith le tuairiscit ar
bhonn bliantdil.

Ceannasai an Choiste
Initchéireachta agus
Riosca ]

Faighteoir féideartha nochta chosanta.

Oifigeach um
Nochtadh Cosanta

Is é an tOifigeach um Nochtadh Cosanta an Bainisteoir Sinsearach
Acmhainni Daonna, agus an “Duine Ainmnithe” atd freagrach as
nochtadh cosanta a bhainisti i dTailte Eireann. Sa chas go
bhféadfadh an duine sin féin a bheith ina abhar nochta,
comhlionfaidh an Ceann Rialachais, Comhlionta agus Feabhais rol
an Oifigigh um Nochtadh Cosanta. T4 an tOifigeach um Nochtadh
Cosanta freagrach as admhail a thabhairt go bhfuarthas nochtadh
agus as obair leantach a dhéanamh ar nochtadh, lena n-diritear
aiseolas a sholathar do phairtithe abhartha.

Acmhainni Daonna

A chinntit go gcuirtear gach oibri ar an eolas faoin mBeartas maidir
le Tuairiscit um Nochtadh Cosanta ar bhonn bliantuil.

Rialachas,
Combhlionadh agus
Sarmhaitheas

Leis na hAcmhainni Daonna, a chinntit go gcuirtear gach oibri ar an
eolas faoin mBeartas maidir le Tuairiscii um Nochtadh Cosanta ar
bhonn blianttil. Athbhreithnid a dhéanamh ar an mbeartas go
tréimhsitil. A chinntit go ndéantar tuairisciu bliantuil ar nochtadh
cosanta.

An Coiste um
Measunu ar Nochtadh
Cosanta

Cinneann an Coiste Measunaithe an nochtadh cosanta é an
nochtadh. Cuimsitear ann Oifigeach um Nochtadh Cosanta
(Cathaoirleach an Choiste Measunaithe), bainisteoir sinsearach i
Rialachas, Comhlionadh agus sarmhaitheas, Leas-Chlaraitheoir (Dli),
bainisteoir sinsearach sa Luachdil, bainisteoir sinsearach sa
tSuirbhéireacht.

Imscriadaitheoir (ma
cheaptar é/i)

Imscradu a dhéanamh agus na céimeanna cui a leandint nuair a
dhéantar tuarascail agus tuairisc a thabhairt don POF, trid an
Oifigeach um Nochtadh Cosanta, de réir mar is cui.
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An Bord Bainistiochta | Athbhreithnit agus measunu a dhéanamh ar an gcaoi a bhfuil an
beartas ag obair agus coigeartuithe a dhéanamh ar an mbeartas de
réir mar is cui.

An Coimisinéir um Is é priomhdhualgas an Choimisinéara aon tuairisc a fhaightear
Nochtadh Cosanta faoin Acht a tharchur chuig an duine forordaithe is oiritinai (n6 chuig
an duine oiriinach eile, mura féidir duine forordaithe a aithint).

Is duine atd ainmnithe go foirmitil é duine forordaithe ar féidir leis né
[éi tuairisc a fhdil i leith nithe ina réimse freagrachta e.g. is féidir le hArd-
Stiurthoéir na Gniomhaireachta um Chaomhnu Comhshaoil tuairisci a
fhdil ar gach dbhar a bhaineann le cosaint an chomhshaoil sa Stdt
(féach alt 4.1 thios).

Leis an Acht um Nochtadh Cosanta (Leasu), 2022, cruthaiodh Oifig an Choimisinéara
um Nochtadh Cosanta. Ta cumhachtai agus freagrachtai airithe ag an gCoimisinéir faoin
Acht. Is é priomhdhualgas an Choimisinéara aon tuairisc a fhaightear faoin Acht a
tharchur chuig an duine forordaithe is oiritinai (né chuig an duine oiritinach eile, mura
féidir duine forordaithe a aithint). Is mar rogha dheireanach amhain a dhéanfaidh an
Coimisinéir obair leantach dhireach ar thuairisc.

Féadfaidh an Coimisinéir nochtadh a fhail tri bhealai tuairiscithe seachtracha, nach mér
doibh na critéir chéanna a chomhlionadh leis na bealai tuairiscithe seachtracha do
dhaoine forordaithe. Féadfaidh an Coimisinéir nochtuithe a fhail freisin a tarchuireadh
ar aghaidh 6 Airi Rialtais.

Ni mér don Choimisinéir duine né daoine ainmnithe neamhchlaonta a cheapadh freisin.
Ni mér don duine ainmnithe som a bheith freagrach as faisnéis a sholathar maidir le
nochtadh seachtrach a dhéanamh, tuairisci a fhail agus obair leantach a dhéanamh
orthu, cumarsaid a choinnedil leis an duine tuairiscithe agus nuair is ga, tuilleadh
faisnéise a iarraidh ar an duine tuairiscithe agus aiseolas a thabhairt do né di.

Baineann an Beartas seo le gach Oibri mar a shainmhinitear in alt 3 den Acht, lena n-
airitear fostaithe reatha agus iarfhostaithe, conraitheoiri neamhspleacha, oiliinaithe,
foireann gniomhaireachta, oibrithe deonacha, comhaltai boird agus iarrthéiri poist.

Maidir le daoine forordaithe, baineann an Beartas le gach oibri ar mian leo éagoéir
abhartha a thuairiscit a bhaineann leis na nithe a bhfuil siad ainmnithe ina nduine
forordaithe ag an Aire ina leith faoi ionstraim reachtuil.

Eisiatar comhairleoiri dli, i gcas ina dtagann faisnéis ar a n-aire agus comhairle dli & cur
ar fail acu, 6 chosainti an Achta. | gcas ina bhféadfai éileamh ar phribhléid ghairmiuil
dhlithidil a choinneail i leith na faisnéise sin, ni nochtadh cosanta a bheidh ann ma
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nochtann an comhairleoir dli i. Is € sin an seasamh cibé an bhfuil an comhairleoir dli
fostaithe n6é gan a bheith fostaithe ag an gcomhlacht poibli.

Is éard is nochtadh cosanta ann, san Acht, nd nochtadh faisnéise a bhfuil claonadh ann,
i gcreideamh réasunach oibri, éagéir abhartha amhain né nios moé a thaispeaint; a thainig
ar aird an oibri i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair; agus a nochtar ar an modh a
fhorordaitear san Acht.

Cuimsitear i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair gniomhaiochtai oibre fostaithe agus
conraitheoiri agus d'fhéadfadh gniomhaiochtai oibre solathraithe seirbhise, oiliinaithe,
oibrithe deonacha agus iarrthéiri poist a bheith san aireamh freisin. D'fhéadfadh
gniomhaiochtai a bhaineann le hobair amhail oilidint, taisteal agus imeachtai sodisialta
eagraithe ag fostoiri a bheith san direamh ann freisin.

Chun criche an Achta um Nochtadh Cosanta, ciallaionn oibri duine a bhfuil faisnéis
faighte aige faoi éagodiritheoireacht iomchui i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair.

Airitear le hoibri:

a) Pearsa aonair is fostai é n6 a bhi ina fhostai.

b) Pearsa aonair a rinne aon chonradh eile, né a oibrionn né a d’oibrigh faoi aon
chonradh eile, cibé acu sainrdite n6 intuigthe agus (i gcas é a bheith sainraite)
cibé acu 6 bhéal né i scribhinn, trinar gheall an phearsa aonair (cibé acu go
pearsanta noé ar shli eile) aon obair n6 seirbhisi a dhéanamh né a chomhlionadh
do phairti eile sa chonradh chun criocha ghné an phairti sin.

c) Pearsa aonair a oibrionn né a d'oibrigh do dhuine sna himthosca seo a leanas:

i. ina ndéanann trit duine an phearsa aonair a thabhairt isteach né a chur
ar fail chun an obair a dhéanamh, agus

ii. inarb é n6 i an phearsa aonair da n-oibrionn né dar oibrigh an phearsa
aonair, an trit duine ndé an bheirt acu, agus ni an phearsa aonair, a
dhéanann né arinne, i gcleachtas, na téarmai, ar a bhfuil an phearsa aonair
ar fostu chun an obair a dhéanamh, a chinneadh go substaintiil.

d) pearsa aonair da solathraitear né dar solathraiodh taithi oibre de bhun cursa né
clar oiliina no oilivint le haghaidh fostaiochta (né iad araon) ar shli seachas faoi
chonradh fostaiochta.

e) pearsa aonair atd né a bhi ina scairshealbhdir de chuid gnéthais.

f) pearsa aonair atd né a bhi ina chomhalta n6é ina comhalta de chomhlacht
riarachain, bainistiochta né maoirseachta gnéthais, lena n-airitear comhaltai
neamhfheidhmidchain.

g) Pearsa aonair ata né a bhi ina oibri deonach.

h) Duine aonair a fuair faisnéis faoi éagoir abhartha le linn proiseas earcaiochta
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i) Pearsa aonair a fhaigheann faisnéis faoi éagoiritheoireacht iomchui le linn
caibidliochtai réamhchonarthacha (seachas proiseas earcaiochta da dtagraitear
in (h) thuas).

Meastar freisin gur oibrjthe faoin Acht Statseirbhisigh, ,comhaltal' den Gharda Siochana,
comhaltai de na Buan-Oglaigh agus comhaltai de na hOglaigh Cultaca.

Is éagdiritheoireachtai iomchui iad na nithe seo a leanas chun criocha an Achta um
Nochtadh Cosanta:

a) Go ndearnadh cion, go bhfuil cion 4 dhéanamh né gur décha go ndéanfar cion.

b) Gur mhainnigh duine né go bhfuil, né gur docha go mbeidh, sé né si ag
mainneachtain, déanamh de réir aon oibleagaid dhlithiuil, seachas oibleagaid
dhlithidil a eascraionn faoi chonradh fostaiochta an oibri né faoi chonradh eile
trina ngeallann an t-oibri aon obair né seirbhisi a dhéanamh né a chomhlionadh
g0 pearsanta.

c) Gur tharla iomrall ceartais né go bhfuil, né gur décha go mbeidh, iomrall ceartais
ag tarlu.

d) Gur cuireadh slainte né sabhailteacht aon phearsan aonair i mbaol né go bhfuil,
né gur décha go mbeidh, sldinte n6é sabhailteacht aon phearsan aonair 4 cur i
mbaol.

e) Go ndearnadh damaiste don chomhshaol né go bhfuil, né gur décha go mbeidh,
damaiste 4 dhéanamh don chomhshaol.

f) Gur baineadh Usaid neamhdhleathach né Usaid mhichui eile as cisti né acmhainni
comhlachta phoibli, né as airgead poibli eile né go bhfuil, né gur décha go
mbeidh, Usdid neamhdhleathach né Usaid mhichui eile 4 baint as an gcéanna.

g) Go bhfuil gniomh né neamhghniomh a dhéanann comhlacht poibli né a dhéantar
thar a cheann leatromach, idirdhealaitheach né mérfhaillioch né gur mor-
mhibhainistiocht ata ann.

h) Go ndearnadh sara ar dhli sonraithe de chuid an Aontais a leagtar amach sa
Treoir, né go bhfuil saru, né gur décha go ndéanfar saru air.

i) Go ndearnadh faisnéis, a bhféadfar aon ni a thagann faoi réim aon cheann de na
mireanna sin roimhe seo a léirit inti, a cheilt né a scriosadh né go bhfuil, n6 gur
décha go mbeidh, faisnéis den sért sin a ceilt né a scriosadh.

Caithfidh creideamh réasunta a bheith ag oibri go léirionn an fhaisnéis a nochtar né gur
cosuil go léirionn an fhaisnéis a nochtar éagéir. Ni chiallaionn an téarma “creideamh
réastnach” go gcaithfidh an creideamh a bheith ceart.

Ta oibrithe i dteideal a bheith cearr ina gcreideamh, chomh fada agus a bhi a
gcreideamh bunaithe ar fhorais réasunacha. D'fhéadfadh forais réastinacha a bheith ag
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an oibri chun a chreiditint go bhfuil éagdéir de chineal éigin ag tarld bunaithe ar a
mbreithnithe, ach d'fhéadfadh sé tarlu ina dhiaidh sin go raibh dul amu orthu.

Ni ghearrfar pionds ar an oibri as é a fhail micheart. Is é an rud is tdbhachtai na go raibh
creideamh réasunta ag an oibri gur léirigh an fhaisnéis a nochtadh, né go raibh sé de
nos aici éagoir a nochtadh.

Ni chumhdaitear leis an mBeartas seo abhair leasa phriobhaidigh, i.e., geardin
phearsanta né casaoidi pearsanta. Ba cheart leanuint le nithe de chineal pearsanta a
thuairiscii don Aonad Acmhainni Daonna faoi bheartais abhartha Acmhainni Daonna
amhail an N6és Imeachta Casaoide ndé beartas frithbhulaiochta agus ciaptha na
Statseirbhise - Dinit ag an Obair.

Faoin Acht um Nochtadh Cosanta (Least) 2022, maidir le hdbhar a bhaineann le casaoidi
idirphearsanta a dhéanann difear go heisiach do dhuine tuairiscithe, eadhon, casaoidi
faoi choinbhleachtai idirphearsanta idir an duine tuairiscithe agus oibri eile, né maidir le
habhar a bhaineann le gearan ag duine tuairiscithe lena fhostoéir né lena fostéir né lena
fostoir no lena fostoir a bhaineann leis an oibri go heisiach, ni éagéir abhartha é chun
criocha an Achta seo agus féadfar déiledil leis tri na nédsanna imeachta comhaontaithe
is infheidhme maidir le casaoidi né gearan den sért sin a bhfuil rochtain ag an duine
tuairiscithe orthu né tri nésanna imeachta eile den sért sin.

Chuige sin, ba cheart go mbeadh Oibrithe ar an eolas faoi Nésanna Imeachta Geardin
na Statseirbhise a leagtar sios i gCiorclan 11/2001. Tugann an Coimisiin um
Chaidreamh san Ait Oibre, ina Chéd Cleachtais ar Acht 2014, treoir Gsaideach maidir le
hidirdheal( a dhéanamh idir ar cheart déiledil le gearan mar ghearan né mar nochtadh
cosanta. Is dbhar a bhaineann go sonrach leis an Oibri é gearan, i.e. post fostaiochta an
Oibri sin maidir lena ndualgais, a dtéarmai agus a gcoinniollacha fostaiochta, a nésanna
imeachta oibre né a gcoinniollacha oibre. Ba cheart geardn a phroisedil faoi Noés
Imeachta Gearain na Statseirbhise.

Ni nochtadh cosanta € nochtadh i gcas ina gcuireann an duine aonair faisnéis bhréagach
ar fail go feasach. D'fhéadfadh gniomh araionachta né gniomh iomchui eile a bheith
mar thoradh ar aon liomhaint den sért sin a chinntear a bheith déanta.

Ta sé tabhachtach freisin a bheith soiléir go bhfuil sé mar aidhm ag an mBeartas seo um
Nochtadh Cosanta Oibrithe a dhéanann nochtadh cosanta (Nochtairi) a chosaint. Ta sé
mar aidhm freisin ag an mbeartas Oibrithe a d'fhéadfadh a bheith ina n-abhar nochta
den soért sin ('Duine/Daoine ata Imnioch') a chosaint le linn an phrdisis.

Ta beartais agus nésanna imeachta gaolmhara na Statseirbhise leagtha amach in Aguisin
B. Is féidir reachtaiocht eile lena n-éascaitear nochtadh a fheicedil in Aguisin C.
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Faoin Acht, is féidir noch’gadh cosanta a dhéanamh laistigh de Thailte Eireann agus
lasmuigh de. Ta Tailte Eireann tiomanta do thacaiocht a thabhairt do nochtadh
inmheanach agus é a éascu d'fhonn an méid a leanas a dhéanamh:

a airithit go ndéanfar éagoir fhéideartha a bhrath agus a leigheas go luath;
an bealach is sabhdilte a sholathar d'fhostaithe chun nochtadh a dhéanamh;
cultdr eagraiochtuil ata freagrach agus eiticiuil a thogail;

dea-rialachas agus cuntasacht a léiriu.

Moltar go laidir d'oibrithe, da bhri sin, na bealai inmheanacha a uUsaid fid nuair a
bheartaionn siad tuairiscii go seachtrach. Ar ndoigh, féadfaidh siad leas a bhaint as
bealai seachtracha chun nochtadh a dhéanamh, mar a leagadh amach roimhe seo ach
ba cheart doibh a bheith ar an eolas go bhfuil caighdedin nios airde i bhfeidhm go
gineardlta i dtéarmai cosainti an Achta a fhail nuair a dhéantar nochtadh go seachtrach
(féach Alt 14).

Ba cheart abhair imni, go ginearalta, a thuairisciu do bhainisteoir line an Oibri. Ba cheart
d'Oibri, a chreideann go réasunta, go bhfuil éagdéir ann san ionad oibre, smaoineamh ar
an abhar a thuairisciu chuig:

a. Bainisteoir line ar leibhéal LEIBHEAL AOF né os a chionn né Ceannasai Feidhme
D4 mbeadh an tOibri michompordach né ma ta cuinsi ann a chuireann cosc orthu
nochtadh a thuairiscii dd mbainisteoir line féin, ansin is féidir leo an t-abhar a
thuairiscit da mbainisteoir feidhme (bainisteoir a mbainisteora line le firinne).

b. An chéad leibhéal bainistiochta eile is airde suas go dti comhalta den Bhord
Bainistiochta agus an ball sin san aireamh

Mds rud é, ar chuis ar bith, go mbraitheann an tOibri go bhfuil sé michui éagoir a
thuairiscid do na daoine thuas, ansin ba chéir dé/di nochtadh a thuairiscit do
bhainisteoir sinsearach, ball den Bhord Bainistiochta san direamh.

c. Cathaoirleach an Choiste Initichéireachta agus Riosca

Mura mbraitheann an tOibri go bhfuil sé oiriinach an nochtadh a dhéanamh leis na
bainisteoiri thuasluaite, féadfaidh siad an nochtadh a dhéanamh le Cathaoirleach
Choiste Initichdireachta agus Riosca Thailte Eireann.

| ngach cas, ba cheart don Oibri tuairiscithe (Nochtoir), Faighteoir, don Oifigeach um
Nochtadh Cosanta agus aon duine eile a bhfuil baint acu le nochtadh discréid a
fheidhmil agus gealltanas a thabhairt an proiseas tuairiscithe agus imscrudaithe a
choinneail faoi run.

T4 bosca poist tiomnaithe ag Tailte Eireann ar féidir é a Gisaid chun nochtadh cosanta a
sheoladh, is é sin protecteddisclosures@tailte.ie.
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Leagtar amach priomhfhreagrachtai as nochtadh cosanta i dTailte Eireann i gCuid 3. Is
féidir léarscail proisis den nés imeachta nios leithne um Nochtadh Cosanta a fheiceail
in Aguisin D.

Féadfaidh oibri nochtadh a dhéanamh don Fhaighteoir dbhartha i bhformaidi inrochtana e.g., 6
bhéal, go leictreonach, tri riomhphost né i scribhinn.

Ba choir a thabhairt faoi deara gurb é an tOifigeach um Nochtadh Cosanta (mar an ‘Duine
Ainmnithe’ i dTailte Eireann) ata freagrach as admhail a thabhairt go bhfuarthas an nochtadh,
agus obair leantach a dhéanamh ar nochtadh, lena n-diritear aiseolas a sholathar do phairtithe
adbhartha. Is leo an bosca poist tiomnaithe le haghaidh Nochtadh Cosanta, is é sin
protecteddisclosures@tailte.ie.

Mar a luadh roimhe seo, is é an tOifigeach um Nochtadh Cosanta an Bainisteoir Acmhainni
Daonna IR/ER, n6 an Ceann Rialachais, Comhlionta agus Sarmhaitheasa i gcas nach n-oireann
sé don Leas-Bhainisteoir Acmhainni Daonna an rél sin a chomhlionadh.

B'fhearr nochtadh i scribhinn mar go bhfuil nios 1t raon feidhme ann do mhithuiscinti a thagann
chun cinn. Glacfaidh faighteoir nochta a dhéantar é bhéal céimeanna chun a chinntit go
ndéantar an tuarascail a dhoiciméadu agus a thaifeadadh go cruinn. Ba chéir don duine
tuairiscithe (Nochtoir) nétai scriofa ar nochtuithe a thugtar 6 bhéal a shinii maidir lena
gcruinneas. Sa chas go ndéantar nochtadh 6 bhéal, cinnteoidh an Faighteoir go ndéantar sonrai
cruinne an nochta a thaifeadadh, mar a leagtar amach thios.

Ni mér na cuiseanna agus an fhianaise, i gcas ina bhfuil fianaise den sért sin ar fail, a
leagan amach go hiomlan sa nochtadh. Ni cheanglaitear ar an Nochtoir a n-abhar imni
a fhiosru ionas go mbeidh “creideamh réastnta” acu. Ni mér na firici, lena mbunaitear
an nochtadh, a leagan amach go hiomlan de réir mar is fearr is eol don Nochtdir, faisnéis
agus creideamh (“creideamh réastinach” mar a luaitear san Acht).

Ceangléfar ar an Nochtair, no ar fhaighteoir an nochta, mas ga, na forais shonracha ar
a mbunaionn siad a ndearbhu gur cheart caitheamh leis an nochtadh mar nochtadh
cosanta de réir bhri an Achta a leagan amach i scribhinn.

Leagtar amach sa mhéid seo a leanas an fhaisnéis ba cheart a sholathar i nochtadh:

e Raiteas go bhfuil an nochtadh 4 dhéanamh faoin Acht um Nochtadh Cosanta
2014;

e Ainm an nochtoéra, post san eagraiocht, ionad oibre agus sonrai teagmhala

randa a sholathar;

An rud a tharla, a chreidtear a tharla, n6 a chreidtear a tharléidh amach anseo;

An uair agus an ait inar tharla sé;

Cé leis ar bhain sé (lena n-airitear aon fhinné);

Cibé ar cuireadh Tailte Eireann i mbaol né ar fhulaing siad caillteanas da bharr;

Cibé ar tharla an t-iompar is dbhar imni roimhe seo;

Cibé acu a ardaiodh (agus ma ardaiodh, conas a ardaiodh) an t-abhar le duine

ar bith eile, go hinmheanach né go seachtrach;
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e Sonrai faoin bhfath a gcreideann siad gur éagéir abhartha é an nochtadh;

e Faisnéis a bhaineann leis an éagoir abhartha chun cabhrd le measunu a
dhéanamh ar na habhair a ardaiodh sa nochtadh;

e Data an nochta agus sonrai teagmhala an Nochtoéra;

e Cé acu aiarrtar randacht né nach n-iarrtar.

Toisc nach féidir a fhail amach, ag an am, an measfar nochtadh a bheith faoi chosaint
ina dhiaidh sin faoin Acht um Nochtadh Cosanta (Leasu) 2022, ba cheart don
Fhaighteoir taifead i scribhinn a choinneail ar a gcuid gniomhaiochta, lena n-airitear
amlinte.

D'fhéadfadh nochtadh seachtrach (féach Alt 14) a bheith ina nochtuithe anaithnide (sa
chas go gcoinnionn an Nochtdir céannacht siar) agus nochtadh bréige (sa chas go bhfuil
ainm né céannacht bhréagach in Usaid ag an Nochtoir ach d'fhéadfadh teagmhail
leanuinach a bheith indéanta) sa chas go ndéantar an nochtadh go seachtrach. Mar sin
féin, ni phroéisedlfar nochtai gan ainm né le hainm bréige tri Bheartas um Nochtadh
Cosanta Thailte Eireann.

Eilionn Tailte Eireann ar bhaill foirne iad féin a aithint agus tuarascail & déanamh acu go
hinmheanach, agus a n-ainm agus a sonrai teagmhala a sholathar mar go mb'fhéidir go
gcaithfi teagmhail a dhéanamh leo chun faisnéis a nochtar a shoiléirit agus chun an t-
imscridu a éascu. Cuideoidh sainaithint le Tailte Eireann an Nochtdir a chosaint freisin.

Spreagtar oibrithe chun a n-abhar imni a ardd go hinmhednach faoin mbeartas seo an
chéad uair. Aithnitear, afach, nach mbeadh sé sin oirilinach i gcénai. D4 bhri sin,
forailtear leis an mbeartas seo, i gcomhréir leis an Acht um Nochtadh Cosanta (Leasu)
2022, do thuairiscit seachtrach do 'Dhaoine Forordaithe’ agus do ‘Dhaoine Eile'.

Sula dtuairisceoidh siad dbhar imni go seachtrach, b'fhéidir gur mhaith le hOibrithe dul
i gcomhairle (chun comhairle a fhail) leis na Faighteoiri Inmheanacha mar a leagtar
amach i gCuid 11 den bheartas seo.

Aithnitear san Acht na bealai seo a leanas chun nochtadh cosanta a dhéanamh lasmuigh
den fhostoir:

a) Duine freagrach lasmuigh den Fhostoir, ma chreideann an fostai le réasun go
mbaineann an éagdir le duine seachas Fostoir an fhostai n6é sa chas go bhfuil
freagracht dhlithitil ar an duine freagrach sin as rud éigin a bhféadfadh éagéir a
bheith tarlaithe ina leith. Mar shampla, d'fhéadfadh oibri gniomhaireachta
nochtadh a dhéanamh don eagraiocht ina bhfuil siad ag obair seachas da
bhfostdir féin.
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b) Duine forordaithe (i.e. mar ata forordaithe le hlonstraim Reachtuil 367/2020,
arna leasu ag IR 448/2015) amhail an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste, an
Coimisinéir Cosanta Sonrai, Priomhfheidhmeannach an Udarais Sldinte agus
Sabhailteachta etcl. | gcdsanna den sért sin, ta feidhm ag ceanglas breise: ni mor
don nochtdir a chreiditint go bhfuil an fhaisnéis a nochtar agus aon liomhaint
atd inti fior go substaintiuil.

c) Aire den Rialtas ar a mbronntar né ar a bhforchuirtear aon fheidhm a bhaineann
leis an gcomhlacht poibli le haon achtachan né faoi.

d) Comhairleoir dli, ma ta sé déanta ag Oibri i gcursa comhairle dli a fhail 6, mar
shampla, aturnae, abhcéide né oifigeach ceardchumainn.

e) Nochtadh seachtrach malartach (i gctinsi an-teoranta).

Molann Tailte Eireann d'Oibri bealai inmheanacha a Gsaid nuair is féidir, chun gniomh
pras a éascu mar fhreagairt ar an éagoir agus chun aon rioscai a thagann chun cinn
d'Oibrithe maidir le nochtadh seachtrach né poibli a dhéanamh a laghdd. Mar sin féin,
mura bhfuil sé sin oiriinach agus mas fearr le hOibri nochtadh seachtrach a dhéanamh,
is fearr ansin as na cuig rogha mhalartacha a leagtar amach thuas, a), b), c) n6 d) thar e).

Maidir le rogha e) thuas, lena n-airitear nochtadh féideartha san fhearann poibli ar nés
do na meain, ba cheart d'Oibri a bheith feasach go bhfuil ceanglais bhreise ann maidir
leis an gcatagdir nochta sin chun cailid mar nochtadh cosanta. lonas go gcosnoéfar
nochtadh den sort sin:

e Ni moér d'Oibri a chreiditint go réasinta go bhfuil an fhaisnéis a nochtar, agus
aon liomhain fior go substaintiuil;

e Ni dhéantar an nochtadh ar mhaithe le gnéthachan pearsanta; agus

e Ta sé réasunta, sna himthosca go léir, an nochtadh a dhéanamh go poibli.

Chomh maith leis na critéir sin, ni mér ceann amhain né nios moé de na critéir seo a
leanas a chomhlionadh:

e Trath déanta an nochta creideann an tOibri le réasun go gcuirfidh an fostéir
pionds air/uirthi, ma dhéanann siad an nochtadh faoin bpréiseas inmheanach né
do ‘dhuine forordaithe';

e Creideann an tOibri le réasun go scriosfar n6é go gceilfear fianaise ma dhéantar
an nochtadh go direach leis an bhfostaoir;

e Ni dhearnadh aon ghniomh maidir le nochtadh den chineal céanna a rinne an
tOibri roimhe sin;

e Ta an éagoir abhartha de chineal ata thar a bheith tromchuiseach.

Ma chinneann Oibri nochtadh a dhéanamh le pairti seachtrach, is faoin bpairti sin a
bheidh sé cinneadh a dhéanamh an nochtadh cosanta (an measunu) é, i ndairire, agus
cinedl aon imscrudaithe a d'fhéadfadh tarli a chinneadh. | gcasanna den sért sin,
comhoibreoidh Tailte Eireann go hiomlan leis an imscradu.

" https://www.gov.ie/en/collection/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-
persons/
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Fordiltear leis an Acht do leigheasanna sonracha d’Oibrithe a ngearrtar pionds orthu as
nochtadh cosanta a dhéanamh.

Ta an sainmhiniu ar phionésu in alt 3 (1) den Acht an-chuimsitheach. Ciallaionn pionésu
aon ghniomh né neamhghniomh direach né indireach a tharlaionn i gcomhthéacs a
bhaineann leis an obair, a spreagtar tri thuairisc a dhéanamh agus a dhéanann diobhail
éagoérach n6 a d’fhéadfadh diobhail éagérach a dhéanamh d'Oibri.

Leagtar amach san Acht samplai nios leithne de na rudai a d'fhéadfadh a bheith ina
bpiondsu na mar a tugadh nuair a tugadh an tAcht isteach den chéad uair. Is éard ata sa
liosta samplai neamh-uileghabhalacha nios leithne seo:

fionrai, asleagan no6 difhostd,

islid céime, caillitint deiseanna le haghaidh ardd céime, né ardd céime a
choinnédil siar,

aistria dualgas, athru ar shuiomh aite oibre, laghdu ar pha né athra ar uaireanta
oibre,

aon araionacht, iomardi né pionds eile (lena n-airitear pionds airgeadais) a
fhorchur né a chur i bhfeidhm,

comhéigean, imeaglu, ciapadh né dudhiulty,

idirdheald, mibhuntaiste né céir éagorach,

diobhail, damaiste no caillteanas,

bagairt dioltais:

oilidint a choinneiil siar;

measunu diultach maidir le feidhmiocht né teistiméireacht dhidltach fostaiochta;
mainneachtain conradh fostaiochta sealadach a aistrit ina cheann buan, i gcas
ina raibh ionchais dhlisteanacha ag an Oibri go dtairgfi fostaiocht bhuan dé né
di;

mainneachtain conradh fostaiochta sealadach a athnuachan n6 é a
fhoirceannadh go luath;

damadiste, lena n-airitear damaiste do chli an Oibri, go hairithe ar na medin
shaéisialta, nd caillteanas airgeadais, lena n-airitear caillteanas gnd agus
caillteanas ioncaim;

duliostail ar bhonn comhaontd neamhfhoirmitil né foirmidil ar fud na hearnéla
nd an tionscail, a d’fhéadfadh a fhagail nach bhfaighidh an duine fostaiocht san
earnail n6 sa tionscal amach anseo;

conradh le haghaidh earrai né seirbhisi a fhoirceannadh luath né a chealq;
ceadunas no cead a chealu, agus

atreoruithe siciatracha no leighis.

Forailtear leis an Acht do leigheasanna sonracha d’Oibrithe a ngearrtar pionds orthu as
nochtadh cosanta a dhéanamh. Ciallaionn piondsu aon ghniomh, né neamhghniomh, a
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théann i bhfeidhm ar Nochtoir chun a n-aimhleasa agus lena n-airitear fionrai, asleagan,
difhostu, islid céime, cailleadh deiseanna cur chun cinn, aistrid dualgas, athra ar
shuiomh na haite oibre, laghdu ar pha, athru ar uaireanta oibre, aon smacht, iomardu
nd pionds eile a fhorchur né a riar (lena n-airitear pionds airgeadais), coir éagorach,
comhéigean, imeaglu, ciapadh, idirdheald, mibhuntaiste, diobhail, damaiste, caillteanas
no bagairt dioltais.

Ta Nochtoir i dteideal cosaint a fhail freisin 6 dhiobhail a d'fhulaing siad toisc go ndearna
siad, nd triG pairti, nochtadh cosanta. Airitear le diobhail sa chomhthéacs seo
comhéigean, imeaglu, ciapadh, idirdheald, mibhuntaiste, céir dhiobhalach maidir le
fostaiocht (n6 fostaiocht peirspictiochta), diobhail, damaiste, caillteanas né bagairt
dioltais.

Glacfar gach beart réasunta chun Nochtoéiri a chosaint ar phiondsu. Ba cheart do
nochtodiri a mheasann go raibh siad thios de dheasca aon ghniomhaiocht piondis, fogra
a thabhairt don Oifigeach um Nochtadh Cosanta a luaithe is féidir. Admhdéidh an
tOifigeach um Nochtadh Cosanta go bhfuarthas an gearan faoi phiondsu laistigh de
dheich 14 oibre, né, i gcas nach bhfuil sé sin indéanta go réasunach, a luaithe is féidir. Ni
ghlacfaidh Tailte Eireann le haon phionést ar Oibrithe a dhéanann tuairisc faoin
mBeartas seo agus déiledlfaidh sé le haon ghniomhaiochta piondis né iarracht ar
phiondsu mar mhi-iompar tromchuiseach faoi Chéd Araionachta na Statseirbhise, né sa
chas nach bhfuil feidhm ag an gCdd, mar abhar tromchuiseach araionachta. Faoin Acht,
is féidir a mheas gur gniomh coiritil &€ piondsu.

Socréidh an tOifigeach um Nochtadh Cosanta go ndéanfaidh imscrudaitheoir
seachtrach imscradu ar an ngearan maidir le pionésu. Fiosréidh an t-imscradaitheoir
seachtrach an gearan agus eiseoidh sé né si tuairisc ar a dtorthai laistigh de sheasca Ia
oibre 6n data a ndéantar an t-imscrddua a choimisiinu. Sa chas nach bhfuil sé sin
indéanta go réasunach, féadfaidh an tOifigeach um Nochtadh Cosanta an tréimhse ama
chun an tuarascail a sheachadadh a shineadh, faoi cibé tréimhse a mheastar a bheith
réasunach, sna himthosca.

| gcas ina gcinneann an t-imscrudaitheoir seachtrach gur gearradh pionds ar an Nochtoir
de réir bhri an Achta, déanfaidh Tailte Eireann cibé gniomhaiocht is cui leis, i leith aon
fhostai a cinneadh a bheith ag gabhail d'aon phiondsu den sért sin. | gcas inarb iomchui,
féadfaidh gniomhaiocht araionachta suas go dti dithostu agus an difhostu san aireamh
a bheith san aireamh sa ghniomhaiocht sin.

Féadfaidh Nochtoir a mheasann gur gearradh pionds orthu (mar a shainitear thuas),
gearan a dhéanamh ar leithligh faoin Acht leis an gCoimisiin um Chaidreamh san Ait
Oibre. Ni mér an gearan a dhéanamh laistigh de shé mhi én bpiondsu liomhnaithe.
D'fhéadfadh Oibri a bheith in ann iarratas a dhéanambh ar an gcuirt freisin ar fhaoiseamh
eatramhach né urghaire laistigh de 21 14 6 tharla an piondsu. Moltar do dhaoine
tuairiscithe comhairle dli neamhspleach a lorg né teagmhail a dhéanamh lena n ionadai
ceardchumainn né le Line Chabhrach Labhair Amach de chuid Transparency
International Ireland.

OIFIGIUIL 17



Ta oibleagdid dhlithidil ar fhaighteoir nochta agus ar aon duine a ndéantar nochtadh a
tharchur chuige né chuici, céannacht an nochtdéra a choinneail faoi run. Glacfaidh Tailte
Eireann gach beart réastinach chun déileail le nochtadh, a dhéantar de réir na nésanna
imeachta seo, ar bhealach rinda agus iogair. TA sé tabhachtach a bheith ar an eolas,
afach, go mb'théidir nach mbeadh sé indéanta an chéannacht a choinneail faoi rin mar
i gcuinsi airithe, d'fhéadfadh sé go mbeadh ar an duine comhoibrit le huadarais
imscrudaithe né, mar shampla, fianaise a thabhairt sa Chuirt né chuig féoram eile. De
réir chuspdir an Achta, afach, cosnéfar céannacht na ndaoine a dhéanann nochtadh
agus beidh sé ina chion araionachta (chomh maith le habhar coiritil a d'fhéadfadh a
bheith ann) do dhaoine céannacht duine den sort sin a nochtadh go michui né féachaint
le céannacht duine a rinne nochtadh a shuiomh.

Féadfaidh Nochtoir a bhfuil a c(h)éannacht curtha i mbaol caingean dli a thionscnamh
(féach Alt 16 den Acht). Ni mor déibh sitd a bhfuil baint acu le nochtadh cosanta a
phroéiseéil a bheith ciramach maidir le slandail doiciméad agus comhdu (cibé digiteach
né comhdu ldimhe) go gcosnaitear céannacht an nochtéra.

| gcas ina bhfuil beart le déanamh tar éis nochtadh cosanta, cuirfear préiseas i bhfeidhm
chun dul i gcomhairle leis an nochtéir agus, i gcas inar féidir, chun toilit feasach i
scribhinn a fhail 6n nochtdir, sula ndéanfar aon ghniomhaiocht a d'fhéadfadh iad a
shainaithint. D’fhéadfadh go n-aireofai leis seo nuair a bhionn nochtadh 4 tharchur ag
an gcomhlacht poibli chuig pairti seachtrach. Ar aon chuma, cuirfidh Tailte Eireann an
duine a thuairiscionn ar an eolas, i scribhinn, go roinnfear a chéannacht agus na
cuiseanna leis sin.

Is Abhar coiritil é rindacht duine tuairiscithe a shard. Ni nochtfaidh faighteoir an nochta
na aon duine, a ndéantar nochtadh a tharchur chuige né chuici, do dhuine eile aon
fhaisnéis a d'fhéadfadh an nochtéir a shainaithint, ach amhain i gctinsi an-teoranta. Ni
mor do dhuine ainmnithe, né d'aon duine a bhfuil baint acu leis an obair leantach ar
thuairisc, a mheas le réasun gur ga an chéannacht a roinnt le daoine eile, chun criocha
na tuairisce a fhail, a tharchur, né chun obair leantach a dhéanamh uirthi.

| gcas ina gcinntear gur ga faisnéis a nochtadh a d’fhéadfadh né a nochtfadh céannacht
an nochtéra, ba cheart an cinneadh sin a chur in itl don nochtdir roimh an nochtadh,
ach amhain i gcasanna eisceachtula. Cuirfear an nochtdir ar an eolas freisin faoin
bprdiseas athbhreithnithe is infheidhme (féach alt 19 thios), a fhéadfaidh an nochtadir a
agairt, mura bhfuil siad sasta maidir leis an gcinneadh sin. | ngach cas inar féidir in aon
chor, tairgfear athbhreithnit don nochtéir sula nochtfar a chéannacht né a céannacht.

Ta an tSeirbhis Cinaimh d'Fhostaithe ar fail i gcénai d'fhoireann Thailte Eireann, lena n
airitear iad siud a dhéanann nochtadh cosanta, iad siid a ndéantar nochtadh ina
gcoinne agus iad siud a bhfuil baint acu le nochtadh cosanta a imscrudu.
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T4 Tailte Eireann ina bhall den chlar lonracas ag an Obair, tionscnamh de chuid
Transparency International Ireland. Ta an clar maidir le h lonracas ag an Obair dirithe
ar thimpeallacht oibre nios sabhailte a chur chun cinn do dhaoine a labhraionn amach
faoi éagoir. T4 comhairle neamhspleach agus rdnda (chomh maith le rochtain ar
thacaiocht shiceolaioch chailithe saor in aisce) ar fail d'Oibrithe (a rinne nochtadh né
atd ag smaoineamh ar nochtadh a dhéanamh) tri Line Chabhrach Transparency
International Ireland Labhair Amach ag 1800 844 866 (n6 seol riomhphost chuig
helpline@transparency.ie), Luan go hAoine 10 r.n. go 6 i.n. Is féidir le hoibrithe
fiosrachan a dhéanamh freisin tri fhoirm shlan ar line né téacs criptithe. Chun tuilleadh
eolais a fhail, féach www.speakup.ie.

Ta treoir maidir le nochtadh cosanta a dhéanamh ar fail ag:
https://transparency.ie/sites/default/files/14.12.02_speak_up_safely final.pdf

Nuair is cui, is féidir leis an Line Chabhrach glaoiteoiri a atreord chun teacht ar
chomhairle dli saor in aisce 6n lonad Comhairle DIi Trédhearcachta (féach
https:/www.transparency.ie/helpline/TLAC).

D'fhéadfadh sé go dteastédh 6 oibrithe agus Abhair Nochtuithe ('Daoine lena
mBaineann') comhairle agus/né ionadaiocht dli a lorg (lena n-airitear tri

chomhghleacaithe né ceardchumainn) sula ndéanann siad nochtadh cosanta agus ina
dhiaidh sin.

A luaithe a fhaightear nochtadh (agus laistigh de 14 oibre amhain), ba cheart d'fhaighteoir
an nochta tuairisc a thabhairt d'Oifigeach um Nochtadh Cosanta Thailte Eireann.
Admhoidh an tOifigeach um Nochtadh Cosanta ('Duine Ainmnithe') i scribhinn don
Fhaighteoir go bhfuarthas an nochtadh. Ansin cuirfidh an Faighteoir an Nochtdir ar an
eolas faoin admhail sin laistigh de sheacht |3 tar éis déibh a nochtadh a fhail.

Ba cheart go luafai sa tuairisc don Oifigeach um Nochtadh Cosanta go ndearnadh
nochtadh agus ba cheart go n-aireofai inti cineal na faisnéise ata sa nochtadh. Féadfaidh
an Faighteoir an nochtadh a ardu 6 bhéal leis an Oifigeach um Nochtadh Cosanta i
dtosach ach ni mér do né di ina dhiaidh sin substaint an nochta a dheimhnit i scribhinn
a luaithe is indéanta le réasun ina dhiaidh sin. Leagtar amach na tréimhsi ama do
chéimeanna éagsula na bproiseas measunaithe agus imscrudaithe sa doiciméad seo
agus déantar achoimre orthu in Aguisin E. T4 sé tabhachtach d'fholladine an Nochtoéra
agus an Duine/na nDaoine lena mBaineann nach mbionn aon mhoill inseachanta sa
phroiseas sin. Ba cheart a thabhairt faoi deara, cé go bhféadfaidh an Nochtoéir a
nochtadh a tharraingt siar trath ar bith, go bhféadfaidh an Coiste um Measunua ar
Nochtadh Cosanta a chinneadh fés gur cheart go leanfadh measunu, agus imscrudu,
b'fhéidir, ar aghaidh.
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Is € cuspdir imscrudaithe a fhail amach ar tharla né nar tharla na habhair imni a
tuairisciodh.

Aireofar sa phroiseas scagtha tosaigh meastnt ar an nochtadh, ag féachaint
d'fhoralacha an Achta, chun a chinneadh an gcomhlionann sé na critéir maidir le
nochtadh cosanta. Cinnteoidh Tailte Eireann go mbeidh Imscridaitheoiri ar an eolas i
gconai faoi phrionsabail an cheartais nddurtha agus go gcomhlionfaidh siad iad.

Tiondlfaidh an tOifigeach um Nochtadh Cosanta cruinnit den Choiste Measunaithe um
Nochtadh Cosanta. Mura bhfuil an tOifigeach um Nochtadh Cosanta ar fail, ba chéir an
tuairisc a chur ar aghaidh chuig Ceann an Rialachais agus an Chomhlionta, a thionélfaidh
an coiste ildisciplineach thuasluaite. Cuirfear oilitint agus eolas cui ar chomhaltai an
Choiste Measunaithe, lena n-diritear tri Transparency International Ireland, agus
déanfar téarmai tagartha a fhorbairt do gach measunld nochta, a dhréachtéidh an
tOifigeach um Nochtadh Cosanta agus an Coiste Measunaithe. Ba cheart go leagfai
amach sna téarmai tagartha seo ballraiocht an choiste, an creat ama don mheasund,
paraiméadair an mheasunaithe, agus socruithe rialachais agus tuairiscithe.

Mura bhfuil sé soiléir an gcailionn an tuairisc mar nochtadh cosanta, ba cheart don
fhaighteoir caitheamh leis an tuairisc mar nochtadh cosanta (agus céannacht an duine
tuairiscithe a chosaint de réir na Nésanna Imeachta) go dti go mbeidh sé sasta nach
nochtadh cosanta i an tuairisc.

Beidh na céimeanna seo a leanas san aireamh sa phroiseas measunaithe:

a) Soiléirit a dhéanamh ar bhunus na n-abhar imni a ardaiodh leis an Oibri agus a
fhail amach cén fhianaise ata ar fail chun tacu leis an dbhar imni.

b) An riosca a bhaineann leis an tsaincheist a thomhas agus gniomhaiocht a
dhéanamh laithreach, ma bhionn caillteanas né contuirt thromchuiseach do
dhaoine eile i gceist leis an éagdir liomhnaithe.

c) Gach fiosri dbhartha a dhéanamh go pras, go hiogair agus go discréideach, ag
cinntitt go gcosndéfar céannacht an nochtéra. Mas ga céannacht an Oibri a
nochtadh chun tabhairt faoi fhiosrdchan éifeachtach, rachaidh an Faighteoir i
gcomhairle leis an duine abhartha ar an gcéad dul sios agus gheobhaidh sé n6 si
toilid eolasach i scribhinn 6n duine tuairiscithe. Agus € seo a dhéanamh aige,
mineoidh an Faighteoir i scribhinn cén fath a bhfuil sé riachtanach céannacht an
Oibri a roinnt i gcasanna den sort sin, agus cead a thabhairt don Oibri achomharc
a dhéanamh in aghaidh an chinnidh sin.

Ma mheastar, ar réamhscrudud, go bhfuil an liomhain go hiomlan gan substaint na
fiintas, féadfar an liomhain a dhibhe agus cuirfear an duine a rinne an tuairisc ar an
eolas.

Sa chas go dtagann an measunu ar an gconcluid nach gcomhlionann an t-abhar critéir
an nochta chosanta (e.g. sa chas gur casaoid né gearan pearsanta i an tsaincheist)
cuirfear an nochtadh ar an eolas faoin gconcluid seo agus tairgfear comhairle dé maidir
leis na céimeanna cui atad le glacadh. D'fhéadfadh na beartais abhartha maidir le
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hAcmhainni Daonna amhail an N6s Imeachta um Ghearain n6 beartas frithbhulaiochta
agus ciaptha na Statseirbhise - Dinit ag an Obair - a bheith i gceist leis sin.

Ma chinntear go gcomhlionann an t-abhar a nochtar critéir nochta chosanta faoin Acht,
beidh an t-abhar ina dbhar d'imscradd iomlan agus cuirfear an fhorbairt seo in idl don
nochtoir. Ba cheart a thabhairt faoi deara, cé go bhféadfaidh an Nochtoir a nochtadh a
tharraingt siar trath ar bith, go bhféadfaidh an Coiste um Measunu ar Nochtadh Cosanta
a chinneadh fés gur cheart go leanfadh measund, agus imscrudu, b'fhéidir, ar aghaidh.

Beidh an Coiste ildisciplineach agus beidh sé comhdhéanta de na daoine seo a leanas:

Bainisteoir Sinsearach AD (Cathaoirleach an Choiste Measunaithe).
Ceannasai Rialachais, Comhliontachta agus Sarmhaitheasa
Leas-Chlaraitheoir, Clarachan

Bainisteoir Sinsearach, Luachail

Bainisteoir Sinsearach, Suirbhéireacht

aubhoOhE

Déanfaidh an Coiste Measunaithe um Nochtadh Cosanta measunu tosaigh ar an
nochtadh chun a chinneadh an dtagann sé faoi raon feidhme an bheartais seo agus an
ga imscradd a dhéanamh ar an nochtadh. Ba cheart aird a thabhairt sa phroiseas
measunaithe seo ar na ceisteanna seo a leanas:

i) faisnéis leordhothanach a sholathar sa nochtadh doiciméadaithe (féach Alt 12);

ii) cibé acu an ndearnadh n6 nach ndearnadh faisnéis abhartha a nochtadh;

iii) nochtadh arna dhéanamh ag Oibri;

iv) a raibh sé de nds aige, i gcreideamh an Nochtéra, ceann amhain né nios mo de
na héagoirithe abhartha a leagtar amach san Acht a léiriu; agus

(v) athainig ar aird an Nochtéra i gcomhthéacs a bhaineann leis an obair.

(
(
(
(

Féadfaidh an Coiste Measunaithe um Nochtadh Cosanta, trid an Oifigeach um
Nochtadh Cosanta, cibé faisnéis bhreise a lorg 6n Nochtdir né cibé ceisteanna a ardu a
mheasann siad a bheith iomchui agus abhartha chun a measunud a dhéanamh. Ni mér
gach taifead agus comhad eagraiochtuil abhartha idir phaipéar agus dhigiteach a
shainaithint agus dul i gcomhairle leo de réir mar is cui i ngach comhthéacs chun sonrai
fiorasacha abhartha a fhail amach agus a dheimhnid. Le linn an mheasunaithe, féadfaidh
an Coiste Measunaithe ar Nochtadh Cosanta, trid an Oifigeach um Nochtadh Cosanta,
dul i gcomhairle ar bhonn rinda freisin le baill foirne eile maidir le pointi teicniula, chun
soiléirii a fhail. Ba cheart don Fhaighteoir, roimh ré, a chur in itl don Nochtéir go
bhféadfadh sé sin tarlu.

Agus measunu 4 dhéanamh an nochtadh cosanta é nochtadh, ba cheart beartais agus
ndsanna imeachta eile de chuid Tailte Eireann agus na Seirbhise Sibhialta a chur san
aireamh (féach Aguisin B). Is féidir teacht ar Sheicliosta de na saincheisteanna ata le
breithnit sa mheasunu in Aguisin F.

Nuair is indéanta le réasun, cuirfidh an Coiste Measunaithe um Nochtadh Cosanta a
measunu i gcrich agus eiseoidh siad tuairisc ar a measunu, laistigh de dheich 13 oibre tar
éis doibh an nochtadh a fhail. | gcas ina bhfuil an chuma ar an scéal nach féidir an
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spriocdhata sin a chomhlionadh, cuirfidh an tOifigeach um Nochtadh Cosanta an
Nochtdir ar an eolas, trid an bhFaighteoir, faoin spriocdhata nua a luaithe is féidir.

Cuirfidh an tOifigeach um Nochtadh Cosanta toradh an mheasunaithe in ial don
Fhaighteoir ar an nochtadh bunaidh. Caithfidh sé seo a bheith laistigh de 3 mhi (n6 go
heisceachtuil sé mhi le cdsanna nios casta). Ba cheart tuilleadh nuashonruithe, i gcas
inarb iomchui, a sholathar tri eatramh miosula ina dhiaidh sin arna iarraidh sin i scribhinn
ag an duine tuairiscithe.

Aireofar leis sin an cinneadh maidir leis na chéad chéimeanna eile (mas ann déibh) ata
le glacadh, lena n-airitear an ndéanfar an t-abhar a imscrudu tuilleadh. Ag an am céanna
leis an Nochtoir a bheith curtha ar an eolas ag an Fhaighteoir faoin toradh, cuirfidh an
tOifigeach um Nochtadh Cosanta an fhaisnéis in iul don Duine/do na Daoine lena
mbaineann, nuair is cui.

Ma bhain an Coiste Measunaithe um Nochtadh Cosanta de thatal as nar cheart
caitheamh leis an nochtadh mar nochtadh cosanta, tabharfaidh an tOifigeach um
Nochtadh Cosanta fégra don Fhaighteoir chun a gceart a chur in itl don Nochtéir
athbhreithnit a lorg ar an measunu sin, mar a leagtar amach in Alt 19 den bheartas seo.

Fiu i gcas ina mbaintear de thatal as nach nochtadh cosanta é an nochtadh mar sin,
féadfaidh an Coiste um Measunu ar Nochtadh Cosanta a mholadh do na pairtithe
abhartha go bhfuil ga le tuilleadh imscrudaithe/gniomhaiochta faoi phréiseas difriuil.

Ba cheart don Oifigeach um Nochtadh Cosanta, trid an mBainisteoir Acmhainni
Daonna, an Bord Bainistiochta a chur ar an eolas ar bhonn raithiuil faoi aon nochtadh
cosanta, agus imscruduithe agus a dtorthai. Ba cheart é sin a dhéanamh ar bhealach a
chosnaionn ruandacht na ndaoine ata i gceist. Chun cabhru leis an bpréiseas sin, ba
cheart don Oifigeach um Nochtadh Cosanta loga i ndail le nochtadh agus
priomhimeachtai a choinnedil (féach an teimpléad ag Aguisin G) agus é sin a chur ar fail
don Bhainisteoir Acmhainni Daonna nuair is ga. Ta sé seo sa bhreis ar chdéip chrua agus
comhad leictreonach (de réir mar is cui) ina bhfuil na doiciméid agus/né na taifid go léir
a bhaineann leis an nochtadh cosanta airithe a chothabhail agus a stérail go slan. Ni
mor coip chrua agus comhaid leictreonacha a dhaingnid agus ni moér déibh gan a bheith
inrochtana ach amhain do na hoifigigh abhartha.

Ma chinneann an Coiste Measunaithe um Nochtadh Cosanta go dtagann an nochtadh
faoi réim Bheartas maidir le Nochtadh Cosanta Thailte Eireann agus gur chéir imscradu
breise a dhéanamh air, déanfar imscruduithe den sért sin tri shaineolas seachtrach ar
conradh (ni mér an saineolas sin a fhail tri phroiseas tairisceana). Laghdéfar leis sin an
fhéidearthacht go dtarlédh coinbhleachtai leasa né an baol go dtarlédh claontacht in
imscruduithe den sért sin. Déanfar raon feidhme agus téarmai tagartha aon imscrudaithe
a chomhaontd idir an tOifigeach um Nochtadh Cosanta, Priomhoifigeach
Feidhmitichain Thailte Eireann agus an conraitheoir seachtrach, sula gcuirfear tus leis
an imscrudu.
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Cuirfidh an tOifigeach um Nochtadh Cosanta in il don Nochtéir (trid an Faighteoir) go
dtabharfar faoi imscrudu.

Ag togail ar thuarascail mheasunaithe an Choiste Measunaithe um Nochtadh Cosanta,
cinnfidh an timscradaitheoir/na himscradaitheoiri sonrai an chais agus tabharfaidh siad
a dtuairimi maidir le cé acu an ndearnadh aon éagoir abhartha né nach ndearnadh. Le
linn an imscrudaithe, féadfar a iarraidh ar an Nochtéir freastal ar chruinnithe agus/n6
tuilleadh faisnéise a chur ar fail don Imscrudaitheoir/do na himscruadaitheoiri. Ba cheart
taifid agus comhaid eagraiochtula a chur ar fail chun cabhrid le sonrai abhartha a
fhaightear 6 gach pairti lena mbaineann a dheimhnild agus/comhthacu leo.

Ar an gcaoi chéanna, féadfar a iarraidh ar abhar n6 ar abhair an nochta ('Duine/Daoine
lena mBaineann') freastal ar chruinnithe leis an imscradaitheoir/leis na
himscrudaitheoiri agus/né faisnéis a sholathar dé/déibh chun cabhru leis an imscradu.
Go deimhin, i gcas inar féidir, ba cheart an Duine/na Daoine lena mBaineann a aireamh
sa phroiseas imscrudaithe agus ba cheart an deis a thabhairt dé/ddéibh, mar chuid
d'imscrudu iomlan, a gcas/gcasanna a chur ar aghaidh mar fthreagairt ar an liomhain/na
liomhainti. Ni mor an idirghniomhaiocht sin a bhainistit go han-chdramach de réir na
bprionsabal agus na ndsanna imeachta a leagtar amach in Alt 19.5 den bheartas seo
agus riachtanais an cheartais nadurtha. Leis an Acht leagtar oibleagaid ar eagraiochtai
randacht na ndaoine lena mbaineann a choinnedil agus iad a spreagadh chun a
gcomhairle dli féin a lorg. Cloifear i gcénai le dualgas curaim an dli choitinn d'fhostaithe
agus le hoibleagaidi Thailte Eireann faoin Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag
an Obair 2005.

Ba cheart don Imscrudaitheoir/do na himscriadaitheoiri taifead/loga i scribhinn a
choinnedil (féach Aguisin G) de na priomhimeachtai agus da ngniomhaiochtai, lena n-
airitear amlinte.

Eiseoidh an tlmscridaitheoir/na himscradaitheoiri an tuairisc ar a dtorthai chuig an
Oifigeach um Nochtadh Cosanta laistigh de sheasca 14 oibre (agus chomh luath agus is
féidir roimhe sin) 6n data a ndéantar an t-imscrddu a choimisitind. Sa chas nach bhfuil
sé sin indéanta le réasun, féadfar tréimhse bhreise a chomhaontu leis an Oifigeach um
Nochtadh Cosanta.

Ansin seolfaidh an tOifigeach um Nochtadh Cosanta tuairisc an imscradaithe chuig an
bPriomhoifigeach Feidhmitichain, a chinnfidh laistigh de dheich 14 oibre (féadfar an
tréimhse ama sin a shineadh ma ta cuis mhaith ann agus tri chomhaontu leis an
Oifigeach um Nochtadh Cosanta) cén beart ba cheart a dhéanamh.

D'fhéadfadh roinnt foirmeacha a bheith i gceist le beart den sért sin, mar shampla,
idirghabhalacha cailiochta amhail athruithe ar chleachtais agus ndésanna imeachta,
beartas, proiseas n6 cleachtas nua a thabhairt isteach, né beart araionachta i gcomhréir
le Cod Araionachta na Statseirbhise mar a leagtar sios in Imlitir 19/2006. D'fhéadfadh
sé a bheith riachtanach freisin tuairisc a thabhairt do thrit pairti cui, amhail an Garda
Siochana. B'fhéidir gur mhaith leis an bPriomhoifigeach Feidhmiluchain freisin dul i
gcombhairle le mathair-Roinn Thailte Eireann (An Roinn Tithiochta, Rialtais Aititil agus
Oidhreachta) agus leis an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe, a bhfuil saineolas
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larnach acu air sin agus ar chursai gaolmhara. Ag brath ar an tuairisc agus ar a
himpleachtai, i measc na gcomhlachtai féideartha eile a bhféadfai dul i gcomhairle leo
ta an Ghniomhaireacht um Eilimh ar an Stat, Oifig an Phriomh-Aturnae Stait agus Oifig
an Ard-Aighne.

| gcas nochta i gcas ina gcinnfidh an timscradaitheoir/na himscradaitheoiri nach bhfuil
aon chas prima facie le freagairt, déanfar achoimre ar an nochtadh a thuairisciu fés don
Phriomhoifigeach Feidhmiuchain, trid an Oifigeach um Nochtadh Cosanta.

Beidh an fhaisnéis seo a leanas sa tuairisc sin:

a) Tuairisc ar an nochtadh agus ar thorthai an imscrudaithe.

b) An éifeacht a bhi ag an nochtadh ar Thailte Eireann mas ann do.

c¢) Na modhanna chun déiledil le michleachtas né iompar michui dhéantdir na
coire(mas ann).

d) Na bearta a dhéantar chun atarlt a chosc.

e) An ghniomhaiocht is ga chun freagairti amach anseo faoin mbeartas seo a neartu.

f) Concluid maidir leis an mbealach chun tosaigh.

g) Cibé acu a rinneadh n6 a cheanglaitear aon tuairisc a thabhairt, d'aon trit pairti.

h) Aon abhar dbhartha eile.

D'ainneoin an gha Oibrithe a d'fhéadfadh nochtadh a dhéanamh faoin mbeartas seo a
chosaint, ma chinneann an timscridaitheoir/na himscridaitheoiri go bhfuil faisnéis ata
bréagach go feasach curtha ar fail ag an Nochtéir, féadfaidh siad a bheith faoi réir
gniomhaiochta araionachta de réir Chdod Araionachta na Statseirbhise mar ata leagtha
sios in Imlitir 19/2006. Go deimhin, leis an Acht seo is cion coiritil ¢ nochtadh
bréagach. Ba cheart a thabhairt faoi deara freisin nach scaoilfidh nochtadh an nochtaire
6 aon ghniomhaiocht araionachta, imscridud né aon smachtbhanna eile maidir le haon
mhi-iompar as a stuaim féin a nochtadh.

T4 dualgas freagrachta ar Thailte Eireann freisin a chinntiti go gecuirtear Oibrithe ata faoi
réir nochta chosanta (Duine/Daoine lena mbaineann) ar an eolas agus go gcosnaitear a
gcearta le linn imscridaithe, lena n-airitear fégra faoin imscradu sula dtosaionn sé.
Chomh maith le hiogaireacht ghinearalta ar thaobh na mball foirne go Iéir a bhfuil baint
acu leis na nésanna imeachta measunaithe agus imscridaithe, ta oibleagaid ann a
airithid go gcuirtear nésanna imeachta den sért sin i gcrich go rinda agus go bhfuil ceart
freagartha ann ag na trathann iomchui, le linn aon imscruadaithe né ina dhiaidh sin.

| gcas nach n-aimsitear in imscridu aon fhianaise maidir le héagdir chun udar a thabhairt
le haon ghniomhaiocht bhreise, ba cheart é sin a chur in itl don Duine/do na Daoine
lena mbaineann, agus do phairtithe eile a d'fhéadfadh a bheith ar an eolas go bhfuarthas
gearan agus go bhfuil an t-imscradd curtha i gcrich, de réir mar is ga chun cail an
Duine/na nDaoine lena mbaineann a chosaint. Ba cheart a thabhairt faoi deara freisin
gur cheart leanuint d'aitheantas an Nochtéra a chosaint fi ma bhi a n-abhar imni gan
bhunus sa deireadh.
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Is torthai féideartha iad seo a leanas nuair a thugtar chun criche an t-imscradu ar an
abhar a nochtar:

e Seasfar leis an nochtadh né seasfar leis i bpairt as a dtiocfaidh an méid seo a
leanas:

o An mhichleachtas ata a stopadh agus na laigi cérais a sainaithniodh agus
a dtugtar aghaidh orthu n6 an t-abhar imni a dtugtar aghaidh air a mhéid
is réastinach;

o Gniomhaiocht araionachta & dhéanamh faoi Chdéd Araionachta na
Statseirbhise i gcoinne an éagdiritheora ag brath ar thorthai an
imscrudaithe;

o An t-dbhar & tharchur chuig comhlacht seachtrach, lena n-airitear an
Garda Siochana.

e Ni sheasfar leis an nochtadh as a dtiocfaidh an méid seo a leanas:
o Ni dhéanfar aon chaingean ma chruthaitear go bhfuil an liomhain a
rinneadh ar an modh a leagtar amach san Acht gan bhunus;
o Caingean faoi Chéd Araionachta na Statseirbhise 4 breithnit i gcoinne an
nochtdra i gcas go bhfaightear amach go bhfuil an t-éileamh bunaithe ar
fhaisnéis ata bréagach go feasach.

D'fhéadfai athbhreithnil a lorg sa chas go bhfuil Nochtoir mishasta leis an toradh, n6 le
haon chuid den phrdiseas, lena n-airitear nochtadh a gcéannachta. Tabharfaidh Ceann
Rialachais agus Comhlionta Thailte Eireann (né ball eile den Bhord Bainistiochta nach
raibh baint aige noé aici leis an imscradu roimhe seo) faoi athbhreithnithe den sort sin
agus nior cheart go dtégfadh sé nios faide na deich 14 oibre. | gcds inar g4, féadfaidh
duine né comhlacht seachtrach iomchui an t-athbhreithniti a dhéanamh.

Féadfar athbhreithniu a lorg maidir leis na nithe seo a leanas:

e Ag an Nochtoir, maidir le haon chinneadh a dhéantar a gcéannacht a nochtadh
(ba cheart athbhreithniu a thairiscint don Nochtaéir sula nochtar a gcéannacht);

e Ag an Duine/na Daoine lena mbaineann (abhar an nochta) maidir le cinneadh a
rinneadh gan céannacht an Nochtéra a nochtadh (ba cheart a thabhairt faoi
deara, faoin Acht, nach bhfuil an ceart uathoibrioch ag an bhfaighteoir
céannacht an Nochtéra a bheith ar eolas aige/aici);

e Toradh an mheasunaithe a rinneadh maidir leis an nochtadh, a d'fhéadfai a chur
in ial doibh faoin mbeartas seo;

e Toradh an mheasunaithe a rinneadh maidir leis an nochtadh, a d'fhéadfai a chur
in ial doibh faoin mbeartas seo;

e Toradh an imscrudaithe maidir le haon ghearan faoi phiondésu.

Ceangléfar ar an Nochtdir lena mbaineann fégra a thabhairt don Oifigeach um
Nochtadh Cosanta gur mian leo athbhreithnit a lorg ar aon cheann de na habhair, da
dtagraitear thuas laistigh de dheich 14 oibre tar éis fégra a fhail faoin gcinneadh/toradh.
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Féadfaidh an tOifigeach um Nochtadh Cosanta sineadh a chur leis an tréimhse ama, ar
laistigh di a fhéadfaidh Nochtadir athbhreithnid den sort sin a lorg, le tréimhse bhreise
suas le deich 14 oibre, i gcas ina mbeidh an tOifigeach um Nochtadh Cosanta sasta gur
chuir cuis réasunach cosc ar an Nochtoir an t-athbhreithnit a lorg laistigh den tréimhse
deich Ia oibre.

Nil aon teidliocht ar nios mé na athbhreithnid amhain maidir le haon cheann de na
saincheisteanna da dtagraitear thuas.

Féadfaidh Tailte Eireann (Ceann Rialachais, Comhlionta agus Sarmhaitheasa), nuair is
féidir, aiseolas a iarraidh ar an Nochtair maidir leis an bhfreagra a thug Tailte Eireann ar
a nochtadh tar éis don phrodiseas teacht chun deiridh.

Cuirfear aiseolas ar fail don duine tuairiscithe laistigh de thri mhi
6n uair a admbhaitear go bhfuarthas an tuairisc ar nochtadh. Nil aon rud ann, &fach, a chuireann
cosc ar aiseolas a chur ar fail nios luaithe na sin agus tabharfaidh Tailte Eireann aiseolas nios
luaithe na tri mhi, ma cheadaitear sin sna cuinsi lena mbaineann.

Sa chas go n-iarrann an duine tuairiscithe i scribhinn gur mian leo tuilleadh aiseolais a fhail tar
éis na tréimhse tosaigh tri mhi, ansin déanfaidh Tailte Eireann amhlaidh ag eatraimh tri mhi go
dti go nduanfar an nés imeachta a bhaineann leis an tuairisc. D'ainneoin an cheanglais seo den
Acht, féadfaidh comhlacht poibli a roghna forail a dhéanamh maidir le haiseolas breise a
sholathar (g mura n-iarrann an duine tuairiscithe go sainraite
é) go trathrialta mar chuid da Nésanna Imeachta. Tabhair faoi deara nar cheart go mbeadh an
t-eatramh le haghaidh aiseolais bhreise den sért sin nios faide nd na tri mhi da bhfordiltear
faoin Acht.

Nil aon oibleagdid ar Tailte Eireann an nochtdir a chur ar an eolas faoi dhul chun cinn, né faoi
thoradh, aon phraisis araionachta a bhaineann le hOibri eile a d'fhéadfadh teacht chun cinn de
bhun imscrudaithe a eascraionn as nochtadh cosanta. Go ginearalta, bionn faisnéis da leithéid
faoi run idir an fostéir agus an t-oibri ata ina dbhar do phrdiseas araionachta. Cuirfear an
nochtdir ar an eolas agus cinnteofar go bhfuil gniomhaiocht chui déanta ach nach bhfuil sé i
dteideal go ginearalta a fhail amach cad a bhi i gceist leis an ngniomhaiocht sin.

Ni bhaineann spreagadh Oibri chun nochtadh a dhéanamh le habhar agus cinneadh & dhéanamh
cibé acu an nochtadh é ata faoi chosaint an Achta. Déiledlfar le gach nochtadh beag beann ar
an spreagadh chun an nochtadh a dhéanamh, agus cosnéfar Oibrithe fad is a chreideann siad le
réasin go mbionn sé de nds ag an bhfaisnéis a nochtar éagoir a thaispedint i gcomhthéacs an
ionaid oibre.

Ni ga, afach, go dtabharfadh nochtadh éagéiritheoireachta aon chosaint né dioltine don
nochtaéir maidir le haon bhaint a d'fhéadfadh a bheith aige né aici leis an éagdiritheoireacht sin.
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Comhlionfar Beartas na hOifige maidir le Cosaint Sonrai i ndail le faisnéis agus
doiciméadacht a chomhthiomsaitear le linn imscridaithe.

Leasaiodh an tAcht um Shaordil Faisnéise, 2014 ("an tAcht FOI") leis an Acht um Nochtadh
Cosanta (Leasu), 2022. Mar thoradh ar an leasu seo, nil feidhm ag an Acht um Shaorail Faisnéise
maidir le taifead a bhaineann le tuarascail a rinneadh faoin Acht, cibé acu roimh dhata rite an
Achta um Nochtadh Cosanta (Least), 2022 né da éis a rinneadh an tuarascail. Ta taifid a
bhaineann le riarachan ginearalta Thailte Eireann ar a fheidhmeanna faoin Acht um Nochtadh
Cosanta faoi réir FOI, afach.

Nil feidhm ag an Acht um Shaorail Faisnéise ach oiread maidir le hOifig an Choimisinéara um
Nochtadh Cosanta, i gcomhlionadh na bhfeidhmeanna a thugtar dé leis an Acht né faoi, seachas
a mhéid a bhaineann sé le taifid a bhaineann le riarachan ginearalta na bhfeidhmeanna sin.

Coinneoidh Tailte Eireann céras cui bainistithe cadsanna ar bun chun nochtadh cosanta a
thaifeadadh agus a riant. Coinneoidh Oifigeach um Nochtadh Cosanta de chuid Tailte Eireann
“Loga um Nochtadh Cosanta” ar gach nochtadh a fhaightear agus ar gach imscrida a dhéantar
faoin mbeartas seo. Stéralfar é sin go daingean. Is féidir teimpléad chuige seo a fheiceéil ag
Aguisin G.

Leis an Acht ta sé éigeantach do gach comhlacht poibli tuarascail bhliantuil a fhoilsit maidir le
nochtadh cosanta. Ullimhoidh agus foilseoidh Tailte Eireann an tuarascail bhliantuil seo mar
chuid da Tuarascail Bhliantuil chorparaideach, ar bhonn anaithnidithe, trath nach déanai na an
30 Meitheamh gach bliain, maidir leis na nochtai a fuarthas agus ar déiledladh leo faoin
mBeartas seo sa bhliain roimhe sin de réir cheanglais an Achta. Ta an tuarascail seo le bheith “i
bhfoirm nach féidir na daoine lena mbaineann a aithint” agus aireofar inti an fhaisnéis a
cheanglaitear le hAlt 22(2) den Acht, eadhon:

(a) Lion na nochtuithe cosanta a rinneadh;

(b) An ghniomhaiocht (mas ann) a rinneadh mar fhreagra ar na nochtai cosanta sin; agus

(c) Cibé faisnéis eile a bhaineann leis na nochtadh cosanta sin agus leis an ngniomhaiocht a
dhéanfar arna iarraidh sin don Aire Caiteachais Phoibli agus Athchaéirithe 6 am go ham.

Ta an Beartas mar chuid de na nésanna imeachta rialaithe inmheanaigh agus da réir sin déanfar
é a athbhreithnit, agus a nuashonrd de réir mar is ga, ar bhonn rialta mar chuid den
athbhreithniu ar rialuithe agus nésanna imeachta inmheanacha. Cuirfear aon athru in ial don
fhoireann. Ba chéir don Oifigeach um Nochtadh Cosanta agus don Cheann Rialachais agus
Combhlionta athbhreithniu bliantuil a dhéanamh ar an mBeartas agus ar a chur i bhfeidhm.

Ba chdéir a thabhairt faoi deara nach n-airbheartaitear leis na nésanna imeachta seo gur raiteas
né léirmhinia dlithidil iad ar na hailt abhartha den Acht né ar aon cheann de na Rialachain a
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dhéantar faoin Acht. Ta siad ceaptha mar threoir ghinearalta ar an reachtaiocht agus ar
nochtadh cosanta a dhéanamh agus ni hionann iad agus comhairle dli ghairmidil.
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Helping foster workplaces where

people are supported to raise concerns
of wrongdoing and act with integrity.

THE INTEGRITY AT WORK PLEDGE

Tailte Eireann recognises the importance of maintaining an ethical workplace and the valuable
contribution of those who raise concerns about wrongdoing. We commit to not penalising, or
permitting penalisation against, a worker* who reports risks or incidents of wrongdoing and to
responding to or acting upon those concems.

In committing ourselves to this pledge we will work towards implementing a
‘whistleblowing/protected disclosures policy and procedures which will:

a. Promote the reporting of wrongdoing or the risk of harm to a designated person inside the
organisation or external bodies as appropriate.

b. Provide comprehensive information about the types of disclosures that can be made, by whom
and in respect of what.

c. Encourage our workers to seek professional advice both prior or subsequent to making a report.

d. Assure our workers that any report will be dealt with in the strictest confidence and that their
identity or identifying information will not be disclosed to third parties unless required by law or
necessary for the purposes of conducting an investigation.

e. Provide our workers with sufficient notice and a timely explanation in the event that his or her
identity Is to be disclosed to a third party.

f.  Confirm that reports will be acted upon within a reasonable time frame and take whatever
remedial action is deemed necessary by the organisation to address any wrongdoing or the risk
of wrongdoing that might have been identified in response to the report.

g. Commit to keeping any worker who makes a report informed on the progress of investigations.

h.  Provide for appropriate action to be taken against anyone found to have penalised a worker for
(i) having reported wrongdoing or (ii) refusing to engage in wrongdoing.

i.  Additionally, the organisation commits to record anonymised data each year on i) the number of
reports made to it under the Protected Disclosures Act 2014 (as amended), ii) the nature of each
report, iii) the number of complaints of retaliation against workers who have made disclosures
and iv) the action taken in response to each report.

j.- Share this data (as set out in paragraph i) with senior management, including the Board, or with
the Minister for Public Expenditure and Reform (where appropriate).

k. Ensure that our managers and responsible persons are aware of our commitments under this
Pledge and related policies and procedures and are adequately trained in handiing a report.

I Publicise our commitment to the Integrity at Work initiative with our workers and other relevant
stakeholders.

* 'Worker' refers to employees, contractors, consultants, agency staff, job applicants, trainees, intems, volunteers,
shareholders, members of the admi g Il or supervisory body including non-executive members.

Details of our Protected Disclosures Policy and Procedures can be found on our website at

finsert URL] www tailte.ie
Signed sidfied v

I (&8 /4, 7,2p
Position Held Date Position Held Date
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1. Dinit san lonad Oibre: Beartas Frith-Bhulaiochta, Ciapadh agus Ciapadh Gnéasach
don Statseirbhis 2025 Imlitir 10 de 2015
https://assets.gov.ie/15821/9be8902af6bb408f9927aa0e51b8967f.pdf

2. Cad Cleachtais an Choimisitiin um Cheapachéin Seirbhise Poibli (CCSP): Ceapachan
chuig Poist sa Statseirbhis no6 sa tSeirbhis Phoibli
https:/www.cpsa.ie/codes-of-practice/what-are-the-codes/Code-of-Practice-CS-
PS.pdf

3. An tAcht um Nochtadh Cosanta, 2014 Uimh. 14/2014
http:/www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/14/enacted/en/html

4. An tAcht um Nochtadh Cosanta a Leasu, 2022
https:/www.irishstatutebook.ie/eli/2022/act/27 /enacted/en/index.html

6. Imlitir Chéd Araionachta na Statseirbhise 19/2016
https://circulars.gov.ie/pdf/circular/per/2016/19.pdf

7. N6s Imeachta Athbhreithnithe chun déileéil le Fadhbanna Gearain
https://circulars.gov.ie/pdf/circular/finance/2001/11.pdf

8. Cdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise 26/04
http://opra/download/human-
resources/hr_policy/standards/Circular_26_2004_The_Civil_Service_Code_of_Standar
ds_and_Behaviour-1.pdf
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https://www.irishstatutebook.ie/eli/2022/act/27/enacted/en/index.html

Aguisin C — Reachtaiocht Eile lena n-éascaitear Nochtadh

| measc na reachtaiochta eile a dhéanann forail maidir le nochtadh a dhéanamh ta:

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli 1995

Acht an Gharda Siochana 2005

An tAcht um Shdbh4&ilteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair 2005

An tAcht um Eilli a Chosc (Leasu) 2001

An tAcht um Cheartas Coiritil (Cionta Eillithe) 2018

An tAcht um Brustocaireacht a Rialdil, 2015

An tAcht um Shaordil Faisnéise 2014

An tAcht um Cheartas Coiriuil (Sciuradh Airgid agus Maoiniu
Sceimhlitheoireachta) (Leasu) 2018
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http://www.irishstatutebook.ie/eli/1995/act/22/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2005/act/20/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2005/act/10/enacted/en/print
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2001/act/27/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2018/act/9/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2015/act/5/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/30/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2018/act/26/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2018/act/26/enacted/en/html

Aguisin D — Léarscail Préisis Ardleibhéil maidir le

Nochtadh Cosanta

Beartas
maidir le
Nochtuithe

Sheoladh ag an
bhFaighteoir chuig
Oifigeach um
Nochtadh Cosanta

Nochtadh a Fuair an
Faighteoir

Nochtadh Déanta ag
an Nochtéir

an Eolas agus agus Tuarascail an

na Chéad Imscrudaithe a chur
Chéimeannaeilea faoi bhraid an POF
Chlacadh

Cas Dunta agus
Comhdaithe

Tuarascail
an
Imscradaith
e
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Cas Dunta agus
Comhdaithe

Pairtithe a chur ar an

1 eolas faoi Chinneadh

Tuarascail
an
Mheasunait

MeasUnu ar
Nochtadh ag an
gCoiste Meastnaithe

Arna Phraéiseail mar
Nochtadh Cosanta?

Pairtithe a chur ar an
eolas agus tabhairt
faoi Imscrudu

I Tuairiscit ar bhonn

Imscradu ar
Nochtadh Cosanta

Bliantuil maidir le

Tuarascail Nochtadh Cosanta
Bhliantuil
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Gniomhaiocht

Tréimhse Ama

Faigheann an faighteoir nochtadh cosanta
féideartha agus cuireann sé/si an tOifigeach um
Nochtadh Cosanta ar an eolas

1 14 oibre 6n |4 a fuarthas é

Faigheann an nochtéir admhail fhoirmiuil ar
nochtadh

7 14 oibre 6n tuarascail a
fuarthas

Cruinniu den Choiste Measunaithe um Nochtadh
Cosanta 4 thiondl ag an Oifigeach um Nochtadh
Cosanta, a thuairiscionn ar an measunu tosaigh

10 14 oibre 6n |4 a fuarthas é

Criochnaionn imscrudu ar nochtadh cosanta le
tuarascail don Phriomhoifigeach Feidhmitichain

60 14 oibre 6n iarratas chun
imscrudu a dhéanamh

An Priomh-Oifigeach Feidhmitchain le haghaidh
sainaithint na gniomhaiochta ata le déanamh

10 14 oibre 6n 14 a fuarthas é

Solathar aiseolais don Nochtdir

3 mhi 6n tuarascail (agus
gach 3 mhi ina dhiaidh sin, de
réir mar is cui)

larraidh ar achomharc ag an Nochtéir

10 14 oibre 6n gcinneadh a
fhail agus aiseolas a sholathar

Athbhreithnit ag an gCeannasai Cailiochta agus
Combhlionta de bhun achomhairc measunaithe agus
n6 de bhun an phroéisis imscrudaithe

10 14 oibre 6n iarraidh ar
achomharc

Admhail 6n Oifigeach um Nochtadh Cosanta go
bhfuair sé/si gearan faoi phionésu

2 14 oibre

Imscradu ar ghearan faoi phionésu

60 |3 oibre 6n 14 a fuarthas é

Athbhreithniu ar Nochtadh Cosanta TE

Laistigh de 2 bhliain 6 fhoilsiu
an bheartais roimhe seo
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Breithniu

Concliid

Measunu

Ceanglas an cas a aistrit chuig an gCeann
Cailiochta agus Comhlionta?

Nochtadh déanta mar Nochtadh Cosanta
foirmiuil?

Nochtadh ar fhaisnéis abhartha?

Nochtadh arna dhéanamh ag "Oibri"?

Creideamh an Nochtéra gur tharla éagoir
abhartha?

Eagoir i dtaca le fostaiocht an Nochtéra?

Nochtadh cosanta n6 gearan?

Ceanglas maidir le himscradu?

Taifid agus comhaid abhartha arna n-aithint
agus arna seiceail?

Cumarsaid leis an Nochtoir agus leis an
Duine/na Daoine lena mBaineann?

Abhair imni maidir le slainte agus leasana
bpairtithe go Iéir a ndéantar faireachan orthu
agus a dtugtar aghaidh orthu?

Nésanna imeachta cothroma i bhfeidhm agus
a leanuint do gach pairti?

Imscrudu

An liomhaint dea-bhunaithe?

Socruithe i bhfeidhm chun piondsi Nochtéra
a chosc?

Na taifid agus na comhaid eagraiochtula
abhartha go léir a aithniodh agus a
athbhreithniodh?

Ceanglas maidir le himscrudu breise?

Torthai tiomsaithe?

Tuarascail & cur faoi bhraid an POF?

Cumarsaid leis an Nochtoir agus leis an
Duine/na Daoine lena mBaineann?

Cumarsaid le triu pairtithe de réir mar is
abhartha lena n-airitear fégra faoi thoradh an
imscrudaithe?

Cinneadh:

OIFIGIUIL

34



Nochtadh Cosanta [DATA AN NOCHTA TOSAIGH]

Data

Imeacht / Gniomhaiocht

Notai
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