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Lanaimseartha

Féadfar painéal a bhunu chun foluntais sealadacha né buana le
haghaidh Speisialtéiri Anailisiochta Sonrai & Tuairiscithe a lionadh
amach anseo i suiomhanna de chuid Tailte Eireann.

Uimbhir thagartha: Ext 2025-08
Data Deiridh: Dé hAoine 4 il 2025

Fiosruchain Ghinearalta: Resourcing@Tailte.ie

Is fostéir comhdheiseanna é Tailte Eireann.

T4 Tailte Eireann (TE) tiomanta do bhaill foirne den chaighdeén is airde a mhealladh, a earcu, a fhorbairt agus
a choinneail chun lucht saothair éagsuil, tacuil, nudlach agus cuimsitheach a thogail a léirionn an pobal i
gcoitinne. Is é an aidhm ata againn na daoine is fearr a mhealladh a bhfuil an taithi, an t-eolas, na scileanna,
na cumais agus na hinnitlachtai acu chun tact le misean TE. Tacaionn TE le comhionannas deiseanna,
éagsulacht agus cuimsiu agus spreagann sé grupai tearcfhorbartha chun iarratais a dhéanamh agus cuireann
sé ar chumas iarrthoiri faoi mhichumas iarratas a dhéanamh ar phoist.
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Ar Sainordd agus Comhthéacs Straitéiseach
Bunaiodh TE le reachtafocht chun seirbhisi clarichain maoine, luachala agus suirbhéireachta a sholathar
don Stat.

Mar phriomhfhoinse faisnéise maoine agus sonrai geospdsula, ta TE i gceannas ar sheirbhisi sruthlinithe,
feabhsaithe talun, maoine agus geospasula a fhorbairt agus a sholathar don Rialtas, do phdirtithe
leasmhara san earndil phoibli agus san earndil phriobhdideach, agus don phobal. Diri onn muid ar phleaniil
straitéiseach, ar chinnteoireacht atd bunaithe ar fhianaise, agus ar sholdthar seirbhisi nualaiocha.

| measc tirdhreach digiteach ata ag athru go tapa, tugann Tailte Eireann aird ar thosafochtai an Rialtais mar
atd leagtha amach i gClar an Rialtais. Tuigeann sé go hairithe Straitéis Athnuachana na Statseirbhise 2030
agus straitéis an Rialtais um Chénascadh na hEorpa 2030.

Leagtar béim sna straitéisi sin ar chinnteoireacht sonraibhunaithe, ar réitigh nualacha, ar lucht saothair
aclai, ar sheirbhisi digiteacha atd dirithe ar an Usdideoir, ar bhainistiu éifeachtach sonrai, ar bhonneagar
comhthadite seirbhise poibli, ar nualaiocht leandnach, ar fhorbairt scileanna digiteacha, agus ar
cheannaireacht laidir.

Léirionn na tionscnaimh seo i dteannta a chéile tiomantas Tailte Eireann teicneolaiocht dhigiteach agus
nudlaiocht a ghiarail chun feabhas a chur ar sholdthar seirbhise poibli.

Our Mission Qur Drivers

To provide trusted land registration, valuation and surveying
services that benefit Irish society and the economy.

Our Vision OurCustomers OurPeople  Integration

To be the authoritative provider of world class digital-first land
and property services.

Value Sustainability

The Values that guide us

Integrity
‘We work to uphold public trust in the integrity and security of our data

Our Strategic Goals

and in the quality of the services we provide.

Professionalism
‘We deliver excellent customer service by developing the skills and
knowledge of our people.

Innovation

‘We create a culture of innovation and change. Our decisions are
evidence-based, driven by data and we put the customers we serve at
the centre of what we do.

Respect
‘We treat people with dignity and value them for their individuality. We
embrace equality, diversity and inclusiveness.

Accountability

‘We are accountable for the decisions we make and the actions we take.

Transparency
‘We are open and honest with our stakeholders. We demonstrate
impartiality at all levels to ensure fair and equitable decision-making.

Integration

Bring our people and processes
together to deliver integrated
services that maximise our
potential value.

Optimising Land,
@ Property and

Geospatial Services
Leverage the benefits of the
merger to unlock the full potential
of our land, property and
geospatial information.

]2 Data-Driven

Digital Services

Ensure we use our data to develop
digital-first solutions. By extracting
value from our data, we contribute
to evidence-based policy
development.

%3 Investing in
our People
Embrace new ways of working and

develop our people and culture for
the benefit of our stakeholders.



An RoI

Teideal an Phoist: Speisialtéir Anailisiochta Sonrai & Tuairiscithe

Scéla Pa: Ardoifigeach Feidhmiuchain (Scala Caighdeanach)

Suiomh: Baile Atha Cliath

Ag Tuairiscit Do: Bainisteoir Anailise Sonrai & Tuairiscithe, Priomhoifigeach
Cunta

Glacann an Speisialtéir Anailisiochta Sonrai & Tuairiscithe pairt sa phrdiseas chun cdiliocht, cruinneas agus
iontaofacht sonrai a chinnti ar fud TE. Baineann an rdl seo le maoirseacht a dhéanamh ar phroisis
bailiochtaithe sonrai, sreafai oibre gné tabhachtacha a chomhthathd tri uathoibrid Eastdscadh, Claochly,
Luchtu (ETL), agus leas a bhaint as Faisnéis Ghno (Bl) agus anailisiocht chun léargais a thiomaint. Cuirfidh
an rodl tacaiochtai ar fail maidir le hiarratais sonrai inmhednacha agus seachtracha a bhainistit agus
nudlaiocht, comhoibril agus feabhsu leantnach i mbainistiocht sonrai 4 gcothl ag an am céanna.

Freagrachtai an Réil

Airitear leis an rél ata ag an Speisialtoir Anailisiochta Sonraf & Tuairiscithe na dualgais seo a leanas, ach nil
sé teoranta déibh:

Rannchuidiu le measunu, bailiochty agus fiord sonrai a fhaightear, a phrdisediltear agus a
tharchuirtear laistigh de TE;

Creatlacha ldidre dearbhaithe céiliochta (QA) a chur i bhfeidhm chun cruinneas,
comhsheasmhacht agus sldine sonrai a chinntiu;

Tacalocht a thabhairt d'fhorbairt agus do chur i bhfeidhm préiseas bainistiochta saolré sonrai
Usaid a bhaint as uirlisi TFC chun sreafaf oibre gné tabhachtacha a uathoibrit ag baint Usdide as
modheolaiochtai ETL;

Eifeachtulacht oibriochtuil a fheabhsu tri réitigh sonrai nuélacha a chur i bhfeidhm;

Cérais Faisnéise Geografal (GIS) a Usdid chun sonrai spdasula a anailisid agus chun tacu le
cinnteoireacht ata bunaithe ar shonrai;

Bainistil a dhéanamh ar iarratais ar shonrai 6 gheallsealbhdiri inmhednacha agus seachtracha i
gcomhréir le beartais TE;

A chinntil go mbeidh freagairt thrathuil ann agus go gcloitear le creatlacha rialachais sonrai
Doiciméadacht cothrom le data a choinneail do gach feidhmchlar sonrai, préiseas ETL, agus sreafai
oibre bailiochtaithe;

Dea-chleachtais agus ndsanna imeachta oibridchdin chaighdednacha (SOPanna) a fhorbairt le
haghaidh bainistiocht sonrai;

Comhphdirtiochtaf straitéiseacha a thdgéil agus a neartu leis an Roinn Tithiochta, Rialtais Aitiuil
agus Oidhreachta, agus le gniomhaireachtai dbhartha eile;

Sonrai oscailte a bhailiochtu agus a sheachadadh tri thairseacha sonrai oscailte na heagraiochta;
Meantdireacht, oilidint agus bainistiocht feidhmiochta a sholdthar chun foireann
ardfheidhmiochta a chothd.

Noéta: Ta an cur sios poist seo faoi réir athshainithe mar chuid d’athchoirithe leandnacha laistigh den
tSeirbhis Phoibli agus tionscnaimh bainistiochta athraithe laistigh de TE.



Sonraiocht an Duine
Ar an data deiridh Dé hAoine an 41Uil ag 5pm ni mor d’iarrthoiri na ceanglais seo a leanas go léir a

chomhlionadh:

Critéir Riachtanacha:

e (Cailiocht acaduil dbhartha ag Leibhéal 8 ar a laghad ar an gCreat NaisiUnta Cdiliochtai i ndisciplin
gaolmhar (e.g. Eolaiocht Riomhaireachta, Eolaiocht Sonrai, Anailisiocht Sonrai, Matamaitic, Staitistic,

GIS); né

e 3 bliana taithi ar a laghad i ndisciplin dbhartha; agus

e Taifead gnodthachtdla ina ngairm bheatha go dti seo, ag léirid scileanna ceannaireachta;agus
bainistiochta

e An cumas chun na priomhinniulachtai atd ceaptha do phoist ag an leibhéal seo a léirii go hardleibhéil
faoi na ceannteidil seo a leanas:

1.

IS

Ceannaireacht Foirne

Breithiunas, Anailis & Cinnteoireacht
Bainistiu & Seachadadh Torthai
Scileanna ldirphearsanta & Cumarsaide
Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

Critéir Inmhianaithe:

e Cumas léirithe chun sonrai agus anailisiocht a ghiarail chun cinnti straitéiseacha gné a
dhéanambh;

e |nniulacht in ardain Faisnéise Gno;

e Eolas ar uirlisi Eolaiochta Sonrai agus ETL;

e Eolas ar leibhéal saineolaithe ar Theanga larratas Struchturtha (SQL);

e Tuiscint mhaith ar Straitéis Sonrai na Seirbhise Poibli 2019—2023 agus ar Straitéis TFC na
Seirbhise Poibli.

Priomhchoinniollacha Seirbhise (Féach freisin ar an Doiciméad Faisnéise Breise Tabhachtai a cuireadh ar

fail)

Gineardlta

Is ceapachdan ar bhonn promhaidh é chuig post buan sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialachain na
Statseirbhise 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004
agus aon Acht eile atd i bhfeidhm de thuras na huaire a bhaineann leis an Statseirbhis.

Tuarastal

Is é seo a leanas tuarastail an PPC (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) don phost seo, le héifeacht on ! Marta

2025:



1 2 3 4 5 6 7 8 9
€58,264 | €59,967 | €61,668 | €63,366 | €65,072 | €66,769 | €68,472 | €70,928 | €73,378
LS1 LS2

Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (PPC)

T4 feidhm ag rata pa PPC nuair a cheanglaitear ar an duine aonair Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin (ar a dtugtar
ranniocaiocht phriomhscéime) a ioc de réir rialacha a bpriomhscéime/a scéim aoislitintais phearsanta. T4 sé
seo difridil le ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai, nd na Ranniocaiochtai Aoisliuntais
Breise (ASC).

Beidh rata difridil i bhfeidhm sa chds nach ga don duine a cheapfar Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a
dhéanambh.

D'fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3(LSI1) agus 6(LSI2) bliain seirbhise sasula ag
uasmhéid an scéla.

Néta Tabhachtach

Beidh iontrail ag iosmhéid an scéla agus ni bheidh an rata luach saothair faoi réir idirbheartaiochta agus féadfar
€ a choigeartl 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais. D'fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a
bheith i bhfeidhm mds statseirbhiseach nd seirbhiseach poibli thu ata ag fonamh faoi lathair.

Faoi réir incriminti feidhmiochta sasula, d'fhéadfadh sé go mbeadh siad inioctha de réir Bheartas reatha an
Rialtais.

Déanfar focaiocht seachtainiuil/coicisidil i riardisti tri Riomhaistriti Airgid (EFT) isteach i gcuntas bainc de do
rogha féin. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go mbeidh uimhir chuntais bainc agus céd sortdla bainc curtha
ar fail nuair a cheapfar é agus déanfar asbhainti reachtula 6 thuarastal de réir mar is cui.

Aontdidh tu go n-aisiocfaidh tl aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas né costas de réir Imlitir 07/2018: Aisghabhail
Tuarastail, Liintas agus Costas Ro-iocaiochtai a rinneadh le Baill Foirne/larbhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh

Ta an ceapachan le post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis. Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh
tréimhse bliana 6n data a shonraitear ar an gconradh. Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh do
fheidhmiocht faoi réir athbhreithnit ag do bhainisteoir(i) chun a chinneadh an bhfuil:

(i) A d'fheidhmigh ar mhodh sasuil;
(i) A bhi sasuil san iompar ginearalta, agus;
(iii) Go bhfuil siad oiriinach 6 thaobh na sldinte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh cibé an gcoimeadfar né nach gcoinneofar thd de
bhun Alt 5A(2) d’Achtanna Rialaithe na Stdtseirbhise 1956 — 2005. Beidh an cinneadh seo bunaithe ar do
fheidhmiocht a mheas de réir na gcritéar atd leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh an Qifig Acmhainni
Daonna sonrai an phréisis phromhaidh duit agus tabharfar coip duit de threoirlinte na Roinne Caiteachais
Phoibli agus Athchéirithe maidir le promhadh.

Fonfaidh gach ceapai tréimhse phromhaidh bliana. Mds statseirbhiseach ar fénamh é an té a cheapfar nach
gcomhlionann na coinniollacha promhaidh direach sular ceapadh as an gcomértas seo é, is ionduil go dtagann
ceist na frithdhilse chun cinn. | gcds frithdhilse, fillfidh oifigeach ar fholldntas sa ghrad a bhi acu roimhe sin sa
Roinn ina rabhadar.

Sna cuinsi seo a leanas, féadfar do chonradh a shineadh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai.

e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais n6 Saoire Uchtaioch.



e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri nd ar Shaoire Chdramoéra, féadfaidh an fostoir
éileamh a dhéanamh ar phromhadh a chur ar fionrai mura meastar an neamhlaithreacht a bheith ag
teacht le leanudint den phromhadh.

e Aon fhordil reachtuil eile a fhoralann go mbeidh an promhadh ar -

(i) fionrai le linn d’fhostai a bheith as lathair 6n obair, agus
(ii) go gcriochndidh an fostai i nuair a fhilleann na fostaithe én obair tar éis na haslaithreachta sin.

Sa chds go gcuirtear promhadh ar fionrai ba chéir don fhostdir na cuinsi a bhaineann leis an bhfionrai a chur
in iyl don fhostai.

Na hAchtanna um Dhifhostt Eagérach 1977-2015
N{ bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostl Eagérach 1977-2015 maidir le foirceannadh na fostaiochta
seo de bhithin amhain go dtéann an conradh promhaidh seo in éag gan é a athnuachan.

An tAcht um Eagri Ama Oibre
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Qibre 1997, nuair is cui, maidir leis an bhfostaiocht seo.

Ceanncheathru

Beidh an cheanncheathru de réir mar a ainmneoidh an POF 6 am go ham. Nuair is ga taisteal ar dualgas oifigiuil,
focfar costais taistil agus liintais chothaithe chui leis an té a cheapfar, faoi réir ghnathrialachain na
statseirbhise.

Dualgais

Eileofar ar an bhfostai aon dualgais a chomhlionadh a oireann don phost agus a d'fhéadfai a shannadh ¢ am
go ham. Ni fhéadfaidh an t-oifigeach dul i mbun cleachtais phriobhdidigh na a bheith bainteach le haon ghné
lasmuigh a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil né a bheadh ag teacht salach ar a rol.

Uaireanta tinrimh

Socréfar na huaireanta freastail 6 am go ham ach ni bheidh siad nios |0 na 41 uair an chloig 15 néiméad
comhldn in aghaidh na seachtaine né 35 uair an chloig glan in aghaidh na seachtaine. Ni dhéanfar aon iocaiocht
bhreise as freastal breise (os cionn 41 uair agus os cionn 15 ndiméad san iomlan né 35 uair glan in aghaidh na
seachtaine) toisc go gclidaionn rata an luacha saothair infoctha aon dliteanas tinrimh breise eisceachtuil a
d'fhéadfadh teacht chun cinn é am go ham.

Cuireann TE fleisc-am ar fail, le tiomantas do chothromafocht oibre is saoil agus d’ionad oibre até cairditil don
teaghlach.

Saoire bhliantuil

Beidh an litintas saoire bliantula don phost seo cothrom le 29 134, ag ardd go 30 |4 tar éis 5 bliana seirbhise. Ta
an liuntas seo faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le deonu saoire bhliantuil sa statseirbhis; ta sé bunaithe
ar sheachtain cuig 1 agus ni chuirtear san direamh na gnathlaethanta saoire poibli.

Conas larratas A Chur Isteach
Ni mér d’iarrthéiri na nithe seo a leanas a chur isteach faoi 5pm né roimhe ar an Aoine 4 Iil:

e Litir chumhdaigh/ réiteas pearsanta (uasmheid 2 leathanach) ina leagtar amach go soiléir cén fath ar
mian leat go mbreithneofai thi don phost agus an ait a gcreideann tu go gcomhlionann do chuid
scileanna, eolas, taithi agus luachanna riachtanais an phoist ( Calibri Méid Clé 12; Spasail Line 1.5); agus

e Foirm larratais chomhlanaithe (i bhformaid MS Word); agus

e Cruthunas maidir le hinchailitheacht le solathar leis an iarratas mar ata leagtha amach thios:



Riachtanais Saoranachta
Ni mér d'iarrthaoiri inchailithe a bheith:

e A bheith ina Saordnaigh den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Is éard atd sa LEE nd Ballstait an
Aontais Eorpaigh, na hioslainne, Lichtinstéin, agus na hlorua; né

e A bheith ina Saordnaigh de chuid na Riochta Aontaithe (RA); né

e A bheith ina Saordnaigh de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an Aontas Eorpach agus
an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; né

e Saordnach nach saoranach de LEE é nd i a bhfuil viosa stampa 4*! né viosa stampa 5 aige né aici.

Ba chdéir iarratais chomhlanaithe a sheoladh chuig Resourcing@Tailte.ie le teideal an phoist agus an uimhir
thagartha i line dbhair an riomhphoist.

Ni bhreithneofar ach iarratais ldan-chomhlanaithe ina bhfuil an doiciméadacht uile is ga agus a fuarthas roimh
an data agus am deiridh né ar an data agus am deiridh. Ni chuirfear iarratais neamhiomldna né déanacha ar
aghaidh lena mbreithniu.

Is é freagracht an iarrthdra a chinntit go bhfuil iarratais iomlana agus gach doiciméad breise curtha isteach
acu faoin data agus am deiridh.

Préiseas an Chomortais

M3 ta na huimhreacha atd ag cur isteach chomh mor sin nach mbeadh sé praiticidil agallamh a chur ar gach
iarratasoir, d'fhéadfai cinneadh a dhéanamh gearrliosta a dhéanamh ach amhdin iad siid a meaadh a bheith
ina iarratasairi is oiriinai don rél bunaithe ar an iarratas a cuireadh isteach. Sa chas sin, déanfaidh an bord/na
boird roghnuchain na hiarratais a scridud agus a mheas de réir critéir réamhchinntithe. Féadfaidh ceann amhain
nd nios md de na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa phrdiseas measunaithe:

e Gearrliostu iarrthoiri ar bhonn an eolais ata ina n-iarratas.
e Réamhagallamh iomaioch.
e Agallamh iomaioch deiridh.

Ag an agallamh, beidh ort samplai sonracha agus mionsonraithe a chur ar fail den ait ar éirigh tu na scileanna
agus na hinnidlachtai a theastaionn don rél seo. Déanfar inidchadh criochnuil cérasach ar na scileanna agus na
hinnidlachtai sin chun oiridnacht don rdél a chinneadh. D'fhéadfadh an bord agallaimh samplai breise a iarraidh
ort.

D'fhéadfai d'iarratas agus d'fheidhmiocht ag an agallamh a mheas freisin i gcomhthéacs meastnu a dhéanamh
ar scileanna cumarsaide.

Ag gach céim den phréiseas cuirfear iarrataséiri ar an eolas faoin toradh. Cuirfidh ball né baill den Bhord
Roghnuchain Agallaimh aiseolas ar fdil i ndiaidh an agallaimh, ar iarraidh sin.

Eolas Ginearalta
Usaidfear an comdrtas seo chun post Speisialtéra Anailisiochta Sonrai & Tuairiscithe in TE a lionadh. Tabhair
do d'aire:

e  Tatascanna iomaioch agus bunaithe ar fhiuntas.

e |sféidir agus sannfar obair d'iarrthoiri a n-éireoidh leo de réir éilimh ghné.

e Ma ta gearrliostu ag teastdil, déanfar iarrthdéiri a mheas bunaithe ar an bhfianaise a thugann siad gur
léirigh siad na hinnitlachtai atad riachtanach don rél. Ta sé rithdbhachtach go dtabharfd samplaf

! Tabhair do d'aire go bhfuil viosa faoi Airteagal 50 CAE, a théinig in ionad ar Stamp4 EUFAM tar éis Brexit, inghlactha
mar choibhéis le Stampa 4.
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sonracha agus cruinne de conas a fuair tu an taithi agus conas a léirigh tu na scileanna agus an taithi
riachtanach.

Redchtalfar an comértas seo faoi Cheadunas Earcaiochta TE agus i gcomhréir le Céd Cleachtais an Choimisitin
um Cheapachain Seirbhise Poibli - CPSA - Céd Cleachtais

Coinniollacha Ceapachain

Beidh ceapachdin ag grad an Ardoifigigh Fheidhmildchain, Scala Caighdeanach agus faoi réir na
ngnathchoinniollacha a rialaionn ceapachain den sért sin. Nuair a cheaptar iad, fénann oifigigh an chéad 12
mhi i gcdil neamhbhunaithe m.sh. tréimhse phromhaidh.

Painéal

Bunofar painéal 6n gcomadrtas seo agus féadfar é a Usaid chun poist eile mar Speisialtéir Anailisiochta Sonrai
& Tuairiscithe a lionadh de réir mar a thiocfaidh siad chun cinn. Rachaidh an painéal in éag 12 mhi ¢ dhata an
chéad cheapachain faoin gcomdrtas seo mura mbeidh sé idithe go buan roimh an data sin.

Ba chdir a thabhairt faoi deara go gcinnfidh riachtanais na heagrafochta lionadh foltntas in TE trath a liontar
post agus da bhri sin, nil aon rathaiocht ann go n-Usaidfear an painéal seo go hiomlan.

Tairgfear ceapachdin, in ord fiuntais.
Ni mér an cinneadh glacadh le tairiscint nd didltu di a dhéanambh laistigh de 10 13 oibre.

Ni mér d’oifigigh dul i mbun dualgais laithreach no laistigh de thréimhse ama inghlactha.

Céid Chleachtais

Redchtalfar an comértas seo i gcomhréir le Céd Cleachtais an Choimisidin um Cheapachdin Seirbhise Poibli
(CPSA), “Appointments to Positions in the Civil Service and Public Service”. Léirionn an Cdd na
priomhphrionsabail seo a leanas:

e |onracas;

e Ceapachdin a dhéantar de réir filntais;

e Prdiseas Ceapachain de réir an Dea-Chleachtais;

e Prdiseas um Cheapachain Chothroma curtha i bhfeidhm le Comhsheasmhacht;
e (Ceapachdin a dhéantar ar bhealach Oscailte, Cuntasach agus Trédhearcach

e (Ceapachdin a chuireann comhionannas, éagsulacht agus cuimsid chun cinn

Ba cheart d'iarrthdiri eolas a chur ar dbhar an Choid Chleachtais, lena n-airitear na foralacha maidir leis na
freagrachtai a chuirtear ariarrthéiri a ghlacann pairt sa phroiseas earcaiochta agus roghnuchain. Is féidir teacht
ar an gCod Cleachtais tri chuairt a thabhairt ar www.cpsa.ie.

Gearain agus larratais ar Athbhreithniu

Breithneofar ar gheardin agus iarratais ar athbhreithniu de réir na nésanna imeachta atd leagtha amach in Ailt
7 agus 8 sa Chad Cleachtais. Ba choir na geardin né iarratais ar athbhreithnit sin a sheoladh tri riomhphost
chuig hr-enquiries@tailte.ie, agus teideal an phoist agus an uimhir thagartha i line dbhair an riomhphoist.

Speansais
Ni bheidh TE freagrach as aon chostais a thabhaitear mar thoradh ar iarratas a dhéanamh ar an gcomartas seo
agus/nod a bheith rathuil ag an gcomortas seo.

Cosaint Sonrai
Baintear Usaid as eolas a chuirtear isteach mar chuid den chomartas seo chun d'iarratas a phroiseail. Sa chas
go n-Usadidtear seirbhisi trit pdirti chun d'iarratas a phroisedil, d'fhéadfadh sé go n-iarrfai air faisnéis a sholathar
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ddibh, ach glacfar gach réamhchuiram is ga chun slandail do shonrafi a chinntil. Redchtalfar agus Usaidfear gach
eolas agus tuairim phearsanta a chuireann tu isteach agus tu san iomaiocht sa chomortas seo chun criocha an
chomortais seo amhain.

Aguisin A. Creat na bPriomh-Inniudlachtai

Qibritear leis an bhfoireann chun ardfheidhmiocht a éascu, ag forbairt cuspéiri soiléire réalaiocha agus
ag tabhairt aghaidh ar shaincheisteanna feidhmiochta ma thagann siad chun cinn

Soldthraionn siad eolas agus comhairle shoiléir maidir leis cad é ag teastail dn bhfoireann

Féachann siad le bealai nua oibre a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm go héifeachtach chun cuspairi a
bhaint amach

Ceannaireacht a thabhairt don fhoireannn le dea-shampla, ag traenail agus ag tacu le daoine aonair
de réir mar is ga

Cuireann sé an-tabhacht ar fhorbairt foirne, ar oilidint agus ar scileanna agus cumas foirne a
uasmhéadu.

Ta sé no si solubtha agus toilteanach oiridnu, agus cuireann sé nd si go dearfach le cur i bhfeidhm an
athraithe

Bailionn agus déanann anailis ar fhaisnéis 6 fhoinsi abhartha, cibé acu airgeadais, uimhriuil n6 eile,
agus déantar raon fachtairi criticidla a mhea.

Cuireann sé san direamh aon saincheisteanna nios leithne, cldir oibre, iogaireachtai agus impleachtaf
gaolmhara agus cinnti 8 ndéanamh.

Usdideann siad eolas agus taithi roimhe seo chun cinnti a threort

Usdideann sé breithiinas chun cinnti fénta a dhéanamh le réastinaiocht mhaith agus seasann sé leo
seo.

Cuireann siad réitigh chun cinn chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna

Glacann siad freagracht agus cuntasach as seachadadh na gcuspdiri comhaontaithe




Bainistionn siad, go rathuil, raon tionscadal éagsuil agus gniomhaiochtai oibre ag an am céanna

Struchtuir agus eagraionn a gcuid oibre féin agus daoine eile go héifeachtach

T4 sé no si loighciuil agus pragmatach i gcur chuige, ag seachadadh na dtorthai is fearr is féidir leis na
hacmhainni atd ar fail

Oibrionn toscairi go héifeachtach, ag cur faisnéis agus fianaise shoiléir ar fail maidir lena bhfuil ag
teastail

Sainaithnionn go réamhghniomhach réimsi le feabhsu agus forbraionn siad moltai praiticitla lena gcur
i bhfeidhm

Léiritear diograis i leith forbairti nua/cleachtais oibre atd ag athrd agus déanann siad iarracht na
hathruithe seo a chur i bhfeidhm go héifeachtach.

Cuireann siad corais/praisis chui i bhfeidhm chun seicedil céiliochta na ngniomhaiochtai agus na n-
aschur go léir a chumasu

Cleachtann agus cothaionn siad focas laidir ar sheirbhis ardchaighdedin do chustaiméiri a
sheachadadh, do chustaiméiri inmhednacha agus seachtracha

Tégann agus coinnionn siad teagmhail le comhghleacaithe agus le pairtithe leasmhara eile chun
cabhru leis an rél a chomhlionadh

Feidhmionn siad mar nasc éifeachtach idir an fhoireann agus an bhainistiocht shinsearach

Spreagann siad plé oscailte agus cuiditheach maidir le saincheisteanna oibre

Ciontu tionscadail, ceannach isteach a fhail tri fhaisnéis dbhartha a leagan amach agus na sochair a
dhiol

Déiledlann siad le daoine eile le taidhleoireacht, tact, cuirtéis agus meas, fil i gclinsi dushlanacha

Cuireann sé eolas i [athair go soiléir, gonta agus go muinineach agus tu ag labhairt agus i scribhinn.

Combhoibrionn agus tacaitear le comhghleacaithe chun spriocanna eagraiochtula a bhaint amach.

T4 tuiscint shoiléir acu ar réil, cuspdiri agus spriocanna féin agus foirne agus ar an gcaoi a n-oireann
siad d'obair an aonaid agus na Roinne/na hEagraiochta agus cuireann siad é sin in il go héifeachtach
do dhaoine eile

Leibhéil arda saineolais agus eolas leathan san Earndil Phoibli a bhaineann lena réimse oibre

Dirionn siad ar fhéinfhorbairt, ag iarraidh feidhmiocht a fheabhsu

Déanann siad iarracht feidhmiu ar leibhéal ard, ag infheistiu fuinnimh shuntasach chun cuspaéir{
comhaontaithe a bhaint amach

Léirionn athléimneacht in aghaidh imthosca dushlanacha agus éilimh arda

T4 sé no si iontaofa agus is féidir brath air né uirhti
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Cinntionn siad go bhfuil custaiméiri i gcroilar na seirbhisi go 1éir a chuirtear ar fail

Seasann sé le hardchaighdedin macantachta, eitice agus ionracais.
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